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रक्षा मंत्रालय 


( 2) ये नियम निम्नलिखित को लागू नहीं होंगे---- 


मई दिल्ली , 23 सितम्बर , 1988 


( क ) ऐसे मरकारी सेवा को समूह "क " सेवा में है या मोई समझ 

" क " पद धारण किए हुए है । 


मधिसूचना 


का .नि . मा . 12( अ ). - - राष्ट्रपप्ति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परस्तुपा पारा प्रयत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, निम्नलिमित नियम 
बनाते है, अर्थात : -- 


( ब ) भूपपूर्व भारतीय राज्यों के ऐसे स्थायी कर्मचारी जिन्हें सप 

के कार्यकलापों के संबंध में सिविल सेवाओं और पदी पर पाम 
लिन किया गया है , किंतु जो फेन्द्रीय सिविल सेवा ( भाग १ 
राज्य स्थानांतरित कर्मचारी ) नियम , 1953 के अधीन सेवा की 
पामेलन -पूर्व प्राता से शासित होते है । 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम - - ( 1 ) नियमों का संक्षिा नाम रखा 
सेपा सिविलियन ( पुनरीक्षित वेतन ) नियम, 1986 है । 


( : ऐसे व्यक्ति जिन्हें विदेश में राजनयिका, कौसलीय या पम्य 

भारतीय स्थापनों में सेवाओं के लिए स्थानीय रूप से भर्ती किया 


( 2 ) ये 1 जनवरी, 1988 को प्रवृत्त हुए माने जाएंगे । 


गया है । 


2. सरकारी सेवकों के प्रवर्ग, जिनको नियम लागू होंगे -- 


( घ ) ऐने व्यक्ति जो पूर्णकालिक नियोजन में नहीं है । 


( B ) ऐसे व्यक्ति जिम्हें भाकस्मिकताओं में से संदाय किया जाता है ; 


( 1 ) इन नियों द्वारा उनके अधीन जैसा प्रम्यया उपबंधित है, 
उसके सिवाय, ये नियम गिरे. कार्यशालापों के संबंध में सिविल सेवामों 
और रसा सेवाओं के पर्यों पर नियुक्त व्यक्तियों को जिनका वेसन रक्षा 
सेवा प्रापान में कितना है, गाग हो । 


( 1 ) मे व्यक्ति जिन्हें मासिक प्राधार से पम्पया संवाय किया जाता 

है जिनके अंतर्गत ऐसे व्यक्ति भी हैं जिनको केवल मात्रानुपाती 
भधार पर संपाय किया जाता है ; 
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- 


- 


- 


( छ ) ऐसे अकि जो , वहां के सिाय जहा नावदा में प्रया उर 

बंधित है, संविदा पर नियोजित हैं ; 
( ज ) ऐसे व्यक्ति जो सेवा निवृत्ति के पश्चात् सरकारी सेवा में 

पुननियोजित हैं ; 
( झ ) किसी अन्य वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्ति जिन्हें राष्ट्रपति , प्रादेश द्वारा , 

इन नियमों में अन्तर्विष्ट सभी या किन्हीं उपबंधों के प्रवर्तन 

से विनिर्दिष्ट रूप से अपवर्जित करें । 
3. परिभाषाएं 
इन नियमों में , जब तक कि संदर्भ से अन्यथा अपेक्षित न हो --- 

( 1 ) "मूल वेतन " से मूल नियम 9( 2 ) ( क ) (i ) में यथापरिभाषित 
वेतन अभिप्रेत है ; 

( 2 ) किसी सरकारी सेवक के संबंध में "विद्यमान वेतनमान " से चाहे 
किसी अधिष्ठायी या स्थानापन्न हैसियत में 1 जनवरी, 1986 को सरकारी 
सेवक द्वारा पारित पद को लागू वर्तमान वेतनमान ( या , यथास्थिति , उसको 
लाग वयक्तिक वेतनमान ) अभिप्रेत है ; 
स्पष्टीकरण : ऐसे किसी सरकारी सेवक की दशा में जो 1 जनवरी , 1986 

को भारत के बाहर प्रतिनियुक्ति या छुट्टी पर या अन्यत्र सेवा 
में था या जो उस तारीख को , एक या अधिक निम्नतर पदों 
पर स्थानापन्न रहता , यदि वह किसी उच्चतर पद पर स्थानापन्न 
नहीं होता , "विद्यमान वेतनमान के अन्तर्मत उस पद को लागू 
वह वेतनमान भी है जिसे वह धारणा करता, यदि वह भारत 
के बाहर प्रतिनियुक्ति पर या छट्टी पर या अन्यत्र सेवा में नहीं 
लेता या , यथास्थिति , किसी उच्चतर पद पर स्थानापन्न नहीं 

होता । . 
( 3 ) पहली अनुसूची के स्तंभ 2 में विनिर्दिष्ट किसी पद के संबंध में 
" वर्तमान वेतनमान " से उसके स्तम्भ 3 में उस पद के सामने 
विनिर्दिष्ट वेतनमान अभिप्रेत है ; 

( 4 ) "पुनरीक्षित उपलब्धियों " से पुनरीक्षित वेतनमान में किसी 
सरकारी सेवक का मूल वेतन अभिप्रेत है और इसके अन्तर्गत पुनरीक्षित 
वेतनमान में वेतन के अतिरिक्त , उसे अनुज्ञेय पुनरीक्षित प्रैक्टिस बंदी भता , 
यदि कोई है, भी है । 

( 5 ) पहली अनुसूची के स्तंभ 2 में विनिर्दिष्ट किसी पद के संबंध 
में " पुनरीक्षित वेतनमान " से उसके स्तंभ 4 में उस पद के सामने विनि 
दिष्ट वेतनमान अभिप्रेत है , जब तक कि उस पद के लिए कोई भिन्न पुन 
रीक्षित वेतनमान पृथक रूप से अधिसूचित नहीं किया जाता है ; और 

( 6 ) " अनुसूची " से इन नियमों से उपावद्ध अनुसूची अभिप्रेत है । 

4. पदों का वेतनमान -- इन नियमों के प्रारंभ की तारीख से, पहलो 
अनुसूची के स्तंभ 2 में विनिर्दिष्ट प्रत्येक पद का वेतनमान वह होगा जो 
उसके स्तंभ 4 में उसके सामने विनिर्विष्ट है । 


स्पष्टीकरण - 2 पूर्वोक्त विकल्प ऐसे किसी व्यक्ति को अनुज्ञेय नहीं होगा 
को 1 जनवरी, 1986 को अथवा उसके पश्चात् किसी पद पर चाहे 
सरकारी सेवा में पहली बार, या किसी अन्य पद से स्थानांतरण या प्रोन्नति 
बारा,नियुक्त किया गया है और उसे केवल पुनरीक्षित वेतनमान में वेतन 
अनुज्ञात किया जाएगा । 
___ स्पष्टीकरण - 3 : जहां कोई सरकारी सेवक नियमित आधार पर स्थानापन्न 
हैसियत में उसके द्वारा पारित किसी पद की बाबत विद्यमान वेतनमान 
प्रतिधारित करने के लिए मूल नियम 22 या मूल नियम 31 या उस पद 
को लागू किसी अन्य नियम या प्रादेश के अधीन उस वेतनमान में वतन के 
विनियमन के प्रयोजन के लिए इस नियम के परन्तुक के अधीन विकल्प का 
प्रयोग करता है, तो उसका अधिष्ठायी वेतन वह अधिष्ठायी 
जिसे वह तब प्राप्त करता जब वह उस स्थायी पद को बाबत विद्यमान 
वेतनमान प्रतिधारित करता जिस पर उसका कोई धारणाधिकार है या 
धारणाधिकार होता यदि धारणाधिकार समाप्त नहीं किया गया होता , 
या स्थानापन्न पद का वेतन , जिसने तत्समय प्रवृत्त किसी आदेश के अनुसार 
अधिष्ठायी वेतन का रूप ले लिया है, इन दोनों में से जो भी अधिक हो , 
होगा । 
____ 6. विकल्प का प्रयोग : -- ( 1 ) नियम 5 के परन्तुक के अधीन विकल्प का 
प्रयोग दूसरी अनुसूची से उपाबद्ध प्ररूप में लिखित रूप में किया जाएगा 
जिससे कि वह सरकारी राजपत्र में इन नियमों के प्रकाशन की तारीख के 
तीन मास के भीतर, या जहां विद्यमान वेतनमान उस तारीख के पश्चात् किए गए 
किसी आदेश द्वारा पुनरीक्षित किया गया है , वहां ऐसे आदेश की तारीख के 
तीन मास के भीतर, उपनियम ( 2 ) में वर्णित प्राधिकारी को पहुंच जाए ; 

परन्तु यह कि : - - 


( i) ऐसे किसी सरकारी सेवक की दशा में जो यथास्थिति ऐसे प्रकाशन 

की तारीख को या ऐसे मादेश की तारीख को , भारत के बाहर 
छुट्टी पर या प्रतिनियुक्ति या अन्यत्र सेवा या सक्रिय सेवा में है , 
तो उक्त विकल्प का प्रयोग लिखित रूप में किया जाएगा जिससे 
कि वह भारत में उसके पद का भारग्रहण करने की तारीख के 

तीन मास के भीतर उक्त प्राधिकारी को पहुंच जाए ; और 
( ii ) जहां कोई सरकारी सेवक 1 जनवरी , 1986 को निलंबनाधीन 

है वहां विकल्प का प्रयोग उसके ड्यूटी पर वापस आने की तारीख 
के तीन मास के भीतर किया जा सकेगा, यदि वह 

तारीख इस उपनियम में विहित तारीख से बाद में है । 
( 2 ) विकल्प सरकारी सेवक द्वारा अपने कार्यालय के प्रधान को संसू 

चित किया जाएगा । 


( 3 ) यदि विकल्प की बाबत संसूचना उपनियम ( 1 ) में वर्णित 
समय के भीतर प्राप्त नहीं की जाती है तो सरकारी सेवक के बारे में यह 
माना जाएगा कि उसने 1 जनवरी, 1986 से ही पुनरीक्षित वेतनमान से 
शासित होने के विकल्प का चयन कर लिया है । 


( 4) एक बार प्रयोग किया गया विकल्प अन्तिम होगा । 


5. पुनरीक्षित वेतनमान में वेतन प्राप्त करना - इन नियमों में जैसा 
भन्यथा उपबंधित है उसके सिवाय , सरकारी सेवक उस पद को , जिस पर वह 
नियुक्त किया गया है, लागू पुनरीक्षित वेतनमान में वेतन प्राप्त करेगा : 


परन्तु कोई सरकारी सेवक उस तारीख तक विद्यमान वेतनमान में वेतन प्राप्त 
करते रहने का निश्चय कर सकेगा जब तक कि वह विद्यमान वेतनमान में 
अपनी अगली या कोई पश्चात्वर्ती वेतन वृद्धि अजित नहीं कर लेता है या 
अब तक कि वह अपना पद रिक्त नहीं कर देता है या उस वेतनमान में 
बेतन प्राप्त करना बंद नहीं कर देता है । 


टिप्पण : 1 - ऐसे व्यक्ति जिनकी सेवाओं को 1 जनवरी, 1986 को मा 
उसके पश्चात् समाप्त किया गया था और जो मृत्यु , मंजूर किए 
गए पदों की समाप्ति पर सेवोन्मुक्ति , स्यागपत्र , अनुशासनिक 
आधारों पर पदच्युति या सेवोन्मुक्ति के कारण विहित समय परिसीमा के 
भीतर विकल्प का प्रयोग नहीं कर सके थे , इस नियम के फायदों के हकदार 


स्पष्टीकरण : 1. इस नियम के परन्तुक के अधीन विद्यमान वेतनमान 
प्रतिधारित करने का विकल्प केवल एक विद्यमान वेतनमान की बाबत 
मनुक्षेप होगा । 


टिप्पण 2.---- ऐसे व्यक्तियों के बारे में जिनकी 1 जनवरी, 1986 को 
या उसके पश्चात् मृत्यु हो गई थी और जो विहित समय परिसीमा के भीतर 
विकल्प का प्रयोग नहीं कर सके थे, यह माना जाएगा कि उन्होंने 1 
जनवरी, 1986 से ही , या ऐसी पश्चातवर्ती तारीख से जो उनके आश्रितों 
के लिए सर्वाधिक फायदाप्रद हो , पुनरीक्षित वेतनमान में विकल्प का चयन 
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कर लिया है, यदि पुनरक्षित वेतनमाम मधिक अनुकूल हो और ऐसे मामलों 
में , बकाया के संवाय के लिए प्रावश्यक कारवाई कार्यालय के प्रधान द्वारा 
की जानी चाहिए । 

7. पुनरोमित वेतनमान में प्रारभिक वेतन का नियत किया जाना.... 

( 1 ) ऐसे किसी सरकारी सेवक का जो 1 जनवरी, 1988 से ही पुन 
रीक्षित वेतनमान द्वारा शासित होने का चयन करता है या जिसके बारे 
में यह माना जाता है कि उसने नियम 8 के उपनियम ( 3 ) के अधीन 
उसका चयन किया है, प्रारम्भिक वेतन , अब तक कि राष्ट्रपति किसी 
मामले में विशेष प्रादेश द्वारा अपया निदेशित म करे, उस स्पायी पद पर 
जिस पर उसका धारणाधिकार है पा धारणाधिकार होता यदि वह निलंबित 
नहीं किया जाता , उसके अधिष्ठायी वेतन की पावत और उसके द्वारा 
धारित स्थानापन पद में उसके वेतन को बाबत निम्नलिखित रीति में पृयक 
रूप से नियत किया जाएगा ; अर्थात्: -- 
( i ) ( म ) सभी कर्मचारियों की दशा में , 75 रूपए के न्यूनतम 

के अधीन रहते हुए विद्यमान वेतनमान में मूल वेतन के 20 
प्रतिशत को रूपित करने वाली रकम कर्मचारी की "विधमान 

उपलब्धियों " में जोड़ी जाएगी । 
(ii ) विद्यमान उपलग्थियों की इस प्रकार वृद्धि किए जाने के पश्चात् 

बेसन इस प्रकार संगणिभ रकम के ठीक मगले प्रक्रम पर 

पुनरीक्षित वेतनमान में नियत किया जाएगा । 
परन्तु यह कि --- 
( फ ) यदि पुनरीशिन वेतनमान का न्यूनतम इस प्रकार भवधारित 

रफम मे अधिक है, तो वेतन पुनरीमिस बेतनमान के न्यूनतम 

पर नियत किया जाएगा ; 
( स ) यपि इस प्रकार प्रयधारित रकम पुनरीमित वेतनमान के प्रधि 

कतम में अधिक है सो बेतन उस वेतनमान के अधिकतम पर 

नियत किया जाएगा । 
स्पष्टीकरण--- इस खण्ड के प्रयोजन के लिए "विधमान उपलब्धिया " 
के अन्तर्गत निम्नलिखित होगा : - - 

( क ) विद्यमान वेतनमान में मूल वेतन ; 
( स ) मौसप्त सूचकांक 608 ( 1960 - - 100 ) पर अनुज्ञेय मूल वेतन 

के लिए समुचित मंहगाई वेतन, अतिरिक्त महगाई भत्ता और 

सदर्ष मंहगाई भसा ; पौर 
( ग ) विद्यमान वेतनमान में मूल वेतन पर अनुग्नेय मन्तरिम राहत 

की पहली और दूसरी किस्त की रकम । 
( मा ) ऐसे कर्मचारियों की पशा में जिन्हें विद्यमान वेतनमान 

में पेसम के अतिरिक्त विशेष वेतन मिल रहा है मौर जहां 
विशेष वेतन घोष वाले विद्यमान वेतनमान के स्थान 
पर ऐसा वेतन रखा गया है जिसमें कोई विशेन वेतन नहीं 
है, यहां वेतन उपरोक्त पण ( म ) के उपबंधों के 
अनुसार पुनरीक्षित वेतनमान में नियत किया जाएगा, सिवाए 
इसके कि ऐसे मामलों में "विद्यमान उपलग्धियां " के मरतर्गत 

निम्नलिखित होगा : -- 
( क ) विद्यमान वेतनमान में मूल सन ; 
( 1) विशेष वेतन की विद्यमान रकम ; 
( म ) सुसंपत पावेशों के अधीन मौसत सूचकांक 608 ( 1960 - 100) 

पर मनोय मूल वेतन और विशेष वेतन के लिए समुचित 
मंहगाई बेतन, मतिरिक्त मंहगाई भत्ता और तवर्ष मंहगाई भसा 

पौर 
( ) सुसंगत प्रादेशों के अधीन विधमान वेतनमान में भूल बता और 

विशेष तन पर मनुमेय अन्तरिम राहत की पहली और 
दूसरी किस्तों की रकम 


( ४ ) ऐसे कर्मचारियों की दशा में जिन्हें विद्यमान वेतनमान में पेरान 

के अतिरिक्त विशेष वेतन मिल रहा है और जिनके मामले 
में विशेष वेसन या तो उसी दर पर या किसी भिन्न वर पर 
पुनरीक्षित वेतनमान सहित मना हया है, वहां पुनरीमित 
वेतनमान में वेतन उपरोक्त खण्ड ( म ) के उपबंधों के अनुसार 
उसके स्पष्टीकरण के प्रमुसंगणित विद्यमान उपलब्धियों 
के प्रतिनिवेश से मंहगाई वेतन , अतिरिक्त मंहगाई भत्ता पौर 
सवर्ष मंहगाई भत्ता के प्रति निर्देश से उस पर अनुशेय विरामान 
विशेष वेतन और रकम का अपवर्जन करने के पश्चात् नियत 
किया जाएगा और ऐसे मामलों में नई दर पर विशेष घेतम 
पुनरीक्षित वेतनमान में घेतन के अतिरिक्त प्राप्त किया 

जाएगा ; 
( ई ) ऐसे चिकित्सा अधिकारियों की दशा में जिन्हें अंक्टिस-बन्दी 

भत्ता मिल रहा है, पुनरीक्षित वेतनमान में वेतन उपरोक्त 
खण ( म ) के उपबंधों के अनुसार नियत किया जाएगा सिवाए इसके 
कि ऐसे मामलों में "विद्यमान उपलब्धिया के अन्तर्गत केवल 

निम्नलिखित होगा :- -- 
( क ) विधमान वेतनमान में मूल वेतन ; 
( ब ) सुसंगत आदेशों के अधीन पोसत सूचकाक 608 ( 1960- - 100 ) 

पर अनुज्ञेय मूल वेसन और प्रेक्टिस बंदो मता के लिए 
समुचित महगाई वेतन , अतिरिक्त मंहगाई भता और तदर्थ । 

मंगाई भत्ता ; पोर 
( ग ) सुसंगत प्रादेशों के अधीन विद्यमान वेतनमान में मूल वेतन पोर 

प्रैक्टिस मंदी भत्ता पर अनुशेय अन्तरिम राहत की पहली 

मौर दूसरी किस्तों की रकम ; 
और ऐसे मामलों में नई दरों पर प्रैक्टिस बंदो भत्ता पुनरीक्षित 
वेतनमान में वेतन के अतिरिक्त प्राप्त किया जाएगा ; 
___ टिप्पण 1 - - जहां कोई सरकारी सेवक कोई स्थायी पद धारण किए हुए 
है मौर नियमित आधार पर किसी उच्चतर पर पर स्थानापन्न कार्य कर रहा 
है और इन दोनों पदों को लागू पेतनमानों का एक वेतनमान में विलय 
कर दिया गया है , वहाँ वेतन केवल स्थानापन्न पद के प्रतिनिवेश से इस 
उपनियम के अधीन नियत किया जाएगा और इस प्रकार नियत वेतन 
अविण्ठायो वेतन माना जाएगा । 

इस टियण के उपबंध यथा आवश्यक परिवर्तनों सहित, ऐसे सरकारी संघकों 
को लागू होंगे जो विभिन्न विद्यमान वेतनमानों पर स्थानापन्न इसियत में पदों 
को धारण किए हुए हैं, जिनके स्थान पर एक पुनरीक्षित वेतनमान रख 
दिया गया है । 
__ टिप्पण 2-- - जहां यथास्थिति, खण्ण ( म ) , खण ( मा ) , खण्ड ( १ ) या खण्ण 
( ६). के अनुसार संगणित विधमान उपलब्धियां किसी सरकारी सेवक की 
पमा में पुनरीक्षित उपलब्धियों से अधिक हों , यही परार वैयक्तिक वेतन 
के रूप में अनुशात होगा जिससे वेतनमान में भावी पदयों में अ मेलिन 
किया जाएगा । 

टिप्पण 3- -जहां उपनियम ( 1 ) के अधीन बेतम नियत करने में , 
ऐसे सरकारी सेवको का , जो विद्यमान वेतनमान में पांच लगातार प्रक्रमों 
से अधिक पर बेतन प्राप्त कर रहें है, वेतन एकत्रित कर दिया जाता है, 
अर्थात्, पुनरीक्षित वेतनमान में उसी प्रक्रम पर नियत कर दिया जाता 
है, वहां ऐमे सरकारी संवों , जो विश्वमाम वेतनमान में प्रथम पांच लगातार 
प्रमों के परे वेतन प्राप्त कर रहे हैं, के पुनरीक्षित वेतनमान में रेतन को 
उस प्रक्रम तक, जहां ऐसा एकत्रीकरण होता है, निम्नलिखित राति से 
पुनरीक्षित वेतनमान में बेतनवृषि / वेतनवृद्धियां करके नीचे के प्रमनार 
बग दया जाएगा प्रति: - - 
( क ) पियमान वेतनमान में छाया प्रक्रम में दपा पर न 

प्राप्त करने वाले सरकारी सेवकों के सिर - - एफ तम बढिकरने 
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( ब ) विनमान वेतनमान में ग्यारहवां प्रक्रम से पन्द्रहमाप्र 

प्राप्त करने वाले सरकारी सेवकों को लिए, यदि 
प्रकम से परे एकीकरण हो - वी वेशम पार करके ; 


म 
का 


से निालिनि शो को पूरा कर मैं के पास रहते हए बड़ागी बानी 
wife4 . 4 * 19 : 


( ग ) विद्यमान पंतन में सोलहवां प्रक्रम से मीसा प्रश्रम सक वेतन 

प्राप्त करने वाले सरकारी सेवकों के लिए, यदि पन्द्रहो 
प्रक्रम से परे एकत्रीकरण हो - तीन वेतनवृद्धि करके । 


( क ) फनिष्ठ और ज्येष्ठ सरकारी सेवक बोनों उसी कार के 

होने चाहिए और के पर पिन पर ये प्रोभत किए गए । 
उसी कार में समान होने चाहिए , 


( ख ) ऐसे निम्नतर और उम्पतर पयों के , जिन पर रे घेतन प्राप्त 

करने के हकदार है, पूर्व पुनरीक्षित और पुनरीभित पेतनमान 
समान होने चाहिए , और 


यदि यषाउपयुक्त वेतन माकर किसी सरकारी सेवक का वेतन उस 
पुनरीक्षित वेतनमान में किसी प्रक्रम पर नियत किया जाता है जो उस 
पुनरीक्षित वेतनमान में प्रक्रम से उच्चतर है जिस पर किसी ऐसे सरकारी 
सेवक का , जो उसी विद्यमान वेतनमान में अगले सचत्तर प्रक्रम या प्रकर्मों पर 
घेतन प्राप्त कर रहा था , वेतन नियत किया जाता है, तो पश्यात वर्ती का वेतन 
भी मेवल उस विस्तार तक बकाया जाएगा जिस तक वह पूर्ववर्ती के वेतम 
के कम पड़ता है । 


( ग ) विषमता सीधे मूल निपम 227 या पुनरीक्षित वेतनमान में 

ऐसी प्रोन्नति पर वेतन नियतन को विनियमित करने वाले 
किसी अन्य नियम या प्रादेश के उपबंधों को लागू करने के 
परिणामस्वरूप होनी चाहिए । यदि निम्मतर पद पर भी 
कनिष्ठ अधिकारी उसे मंजूर की गई किम्ही अग्रिम वेतनवृद्धियों 
के फलस्वरूप पूर्व पुनरीक्षित वेतनमान में ज्येष्ठ से मषिक 
बेतन प्राप्त कर रहा था तो इस टिप्पण के उगवग्धों को 
ज्येष्ठ अधिकारी का वेतन बढ़ाने के लिए लागू करने की 
पावश्यकता नहीं है । 


टिप्पण : जहाँ उपनियम ( 1 ) के अधीन वेतन नियत करने में किसी 
ऐसे सरकारी सेवक का , जो विधमान वेतनमान में 1 जनवरी, 1986 
के ठोफ पहले उसी कार में अपने से कनिष्ठ किसी प्रम्य सरकारी सेवक 
से अधिक वेतन प्राप्त कर रहा था , वेतन पुनरीक्षित वेतनमान में ऐसे 
कनिष्ठ के वेतन से निम्नतर किसी प्रक्रम पर नियत कर दिया जाता है 
बहो उसका बेतन पुनरीक्षित वेतनमान में उसी प्रक्रम पर बढ़ाया जाएगा 
जो कनिष्ठ का है । 


उपर्युक्त उपबंधों के अनुसार ज्येष्ठ अधिकारी का वेतन पुनः नियत 
करने से संबंधित मादेश मूल नियम 27 के अधीन जारी किए जाने 
चाहिए और ज्येष्ठ अधिकारी वेतन के पुनः नियत किए जाने को तारीख 
से अपनी अपेक्षित भईक सेवा के पूरा करने पर अगले वेतनवृद्धि का 
हकदार होगा । 


टिप्पण 5 : जहाँ 1 जनवरी, 1986 को कोई सरकारी सेवक य 
क्सिक वेतन प्राप्त कर रहा है, जो , यपास्थिति , खंड ( प्र ) , खंड ( ar ) , 
खर ( 1 ) या बंड ( ६ ) के अनुसार यथासंगणित उसकी विद्यमान उप 
सम्धियों के साथ मिलकर पुनरीक्षित उपलधियों से अधिक हो जाता है 
यहां ऐसे प्राधिक्य का अन्तर ऐसे सरकारी सेवक को वैयक्तिक वेतन के 
रूप में वेतन में भविष्य में होने गाली पवियों में पामेलित किए जाने के 
लिए अनुमात किया जायगा । 


( 3 ) नियम 5 के उपबन्धों के अधीन रहते हुए, उपनियम ( 1) 
प्रवीन स्थानापन्न पप पर यथानियत वेतन अधिष्ठायी पद पर नियत तम 

फम है तो पूर्ववर्ती मषिष्ठापी वेतन के ठीक पर फे प्रक्रम पर मियत 
किया जायगा । 


8. पुनरीमित वेतनमान में अगले वेतनति की सारीख ---- 


टिपण 6 : ऐसे कर्मचारियों की दशा में , जो "हिन्दी शिक्षण स्कीम " 
के मधीम हिन्दी प्रास , हिन्दी टंकण, हिन्दी भाशुलिपि और ऐसी अन्य 
परीक्षाएं उत्तीर्ण करने के लिए या 1 जनवरी , 1988 के पूर्व रोका 
पौर लेखा संबंधी विषयों में सफलतापूर्वक प्रशिक्षण प्राप्त करने पर , 

क्तिक बेतम प्राप्त कर रहे हैं, यद्यपि वैयक्तिक बेतम को पुनरीक्षित 
घेतममानों में प्रारम्भिक वेतन नियत करने के प्रयोजनों के लिए हिसाब 
में नहीं लिया जायगा, वे 1 जनवरी, 1988 को और से या पार में 
उस समधि के लिए जिसके लिए वे पुनरीक्षित तममान में मपमा बेतम 
नियत होने पर उसे प्राप्त करते , पुनरीक्षित वेतनमान में अपने तम 
के नियत हो जाने के पश्चात वैयक्तिक बेतम प्राप्त करसे रहेंगे । ऐसे 

यक्तिक वेतम फी माला उस अवधि के लिए जिसके लिए पर्मचारी 
उसे प्राप्त करता रहता , पेतन नियत करने की तारीख से पुनरीक्षित 
देतनमाल में तमवृद्धि की समुचित पर से संपच आएगी । 


किसी ऐसे सरकारी सेवक की , जिसका बेसम नियम 7 के उपनियम 
( 1 ) के अनुसार पुनरीक्षित वेतनमान में निपत किया गया है । अगला 
घेतनवृद्धि उस तारीख को दी जाएगी जिसकी वह अपनी तनकि सेता 
यदि बह विधमान वेतनमान में बना रहता : 

परन्तु यह कि ऐसे मामलों में , जहां किसी सरकारी सेयक का वेतन 
नियम 7 के उपनियम ( 1 ) के टिप्पण 3 या टिप्पण या टिप्पणी 
के निबंधनों के अनुसार बढ़ाया जाता है, मगला रेतनवृति , पुमरीक्षित 
घेतगमान में वेता के बकाए जाने की शारीस से बारह मास फी गई 
सेवा मे पूरा करने पर दी जाएगी : 


सष्टीकरण - - महिप्पण के प्रयोजन के विप पुपरीक्षित सममान में 
पवनद्धि की ममधित पर से उस प्रम पर, उसके कीक परे प्रफम पर 
जिस पर कर्मचारी का देसन पुनरीक्षित घेतनमात्र में नियत वि. या पाता है, 
अनुष मेवन पनि की रफम अभिप्रेस । 


परतु माह बार कि ऐसे मामलों में , ओ पूर्ववसी परन्तु के अन्तर्गत 
पाने पाने मामयों से मिला है, किसी ऐसे सरकारी खबक डी , जिसका 
तब 1 पसबरी, 1988 में उसी प्रक्रम पर मियत फिमा पाartो 
कही । जिस पर इसी कार के उससे कनिष्ठ अभ्य सरकारी सेवक के 
थिए नियत किया जाता है और पहू विधमान वेतनमान में उससे निम्म 
सर प्रम पर वेतन प्राप्त कर रहा , प्रगला देतापनि उसी तारीख 
को दी जाएगी बसा कि उसके कनिष्ठ को पसेय , मवि कमिछ की 
तमधि को तारीख पूर्वतर पोती है : 


लिप्पा 7 मामला में, हो 1 अमवरी 1988 के पहले किसी 
अतर पर पर प्रोचन कोई भोट सरकारी सेवा पुनरीक्षित सममाम 
में पपने ऐसे कनिष्ठ से कम तन प्राप्त करता है जिसे 1 पमवरी , 
1916 को या उसके पश्चात उच्चतर पर पर प्रोत्रत किया पाता है , 
नेप्ट सरकारी सेवक का तम उस न के बराबर रकम तक बढ़ाया 
जाना पाहिए जो उसके कमिको लिए उस उम्पदर पत्र पर निमत 
या पया है । यह रकम कनिष सरकारी सेम की पति की तारीच 


परन्तु यह दी कि ऐसे व्यक्तियों की पहा में, भो । बमपरी, 1080 
को एक वर्ष से अधिक तक विषमान वेतनमान का कितम प्राप्त 
कर गये, पुनरीक्षित वेतनमाम मैं अगला पेतमलि 1 जनवरी , 1980 
को मुखात होगी ; 
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परन्तु यह भी कि ऐसे सरकारी सेवकों को पता में , जो 1 जनवरी, मत्ता के बराबर रकम ही उन सपसन्धियों कटौती करने के पाचार 
1986 को पिषमान वेतनमान के अधिकतम पर दो परी से अधिक तक नियत किया जायगा । 
के होने पर तप वेतनवृद्धि प्राप्त कर रहे थे, उन्हें 1 जनवरी, 1988 
को पुमरीक्षित वेतनमान में एक और वेतनवृद्धि , पूर्ववर्ती परन्तुक के अधीन 

10. 1 जनवरी, 1986 के पश्चात उस तारीख के पूर्व पारित किसी पर 
पहले ही प्रमुशात वेतनवृद्धि के अतिरिक्त, मनुभात होगी । 

पर पुननियुक्ति की नामे पर नेतन नियत करमा : - किसी ऐसे सरकारी सेवक को , 

जिसने 1 जनवरी , 1988 के पूर्व किसी पर पर स्थानापन्न रूप में कार्य 
टिप्पण 1 : जहाँ-जहाँ वेतन उपर्युक्त परन्तुकों के निवाबों के अनुमार किया था किन्तु वह उस तारीख को बह पद धारण नहीं कर रहा या 
नियत किया गया है, बसता रोष , इस बात को विचार में लाए बिना जोर जो उस पद पर पश्चात्वर्ती नियुक्ति पर पुनरीक्षित वेतनमान 
कि किसी मरकारी सेक ने विद्यमान वेतनमान में वक्षना रोष पार किया 

में बेतन प्राप्त करता है, यथास्पिति, मूल नियम 22 के परन्तुक या मूल 
पा या महीं या उस पर स्का हावा, पुनरीक्षित वेतनमान में ऐसे नियम 22 ग के चतुर्थ परम्तुक का फायदा उस विस्तार तक अनुभात किया 
रोषों के प्रति निर्देश से ही प्रवृत्त होगा । 

पाएगा जो उस दशा में अनुज्ञेय होता यदि वह 1 जनवरी, 1986 को वह 

पद धारण कर रहा होता और उस तारीख से पुमरीक्षित वेतनमान का 
टिप्पण 2 : चौथे परन्तुक के अधीन पतिरिक्त वेतनधि का फायदा 

निर्वाचन किया होता । 
भी किसी सरकारी सेवक को उस वेतनमान में , जिसमें यदि यह अपना 

11 वेतन के बकायों के संदाय की रीति-- - इन नियमों में किसी बात 
उच्चतर स्थानापन पद धारण नहीं किया रहमा तो बह 1 जनवरी , 

के होते हुए भी , वेतन के बकाए, जिनके लिए कोई सरकारी सेवक इन 
1986 को वियमान वेतनमान के धिकतम पर दो वर्षों से प्राषिक प्रक 

नियमों के अधीन सुसंगत अवधि की बाबत हकदार हो, सरकारी सेवक को , 
सके होने पर सवर्ष बेतनवृधि पाता, इस बात को विचार के लाए बिना 

या तो नमव या उन्हें सरकारी सेवक के भविष्य निधि खाते में जमा करके 
कि यह वस्तुतः सवर्थ वेतनवृद्धि प्राप्त कर रहा था या नहीं, पुनरीक्षित 

या उन्हें सरकारी सेवक के नाम में खोले गए यिसी विशेष बचत खाते 
वेतनमान के अधिकतम में अधिक न होने के अधीन रहते हुए, सहातिक 

में जमा करके या मागतः नकद और भागतः पूर्वोक्त सभी रातियों या उनमें 
रूप से अनुज्ञेय होगा । 

से किसी अन्य रीति के बारा , असा राष्ट्रपति , इस निमित, मादेश द्वारा 

प्रवधारिस करें , संवत किए जाएंगे । 
टिप्पण 3 : जहाँ तीसरे और पौषे परम्तुकों के निबन्धनों के अनुसार 

स्पष्टीकरण - इस नियम के प्रयोजनों के लिए - - 
की मतिरिक्त वेतनवृद्धियों के दिए जाने से अधिष्ठायी पर्यो को लागू 
पुनरीक्षित वेतनमान में किसी सरकारी सेयक का भधिष्ठामी वेतन किसी 

( क ) किसी सरकारी सेवक के संबंध में असम के मकाए " से--- 
भी समय उसके स्पानापन्न बेसन से अधिक हो आता है, वहां सरकारी 
सेवक को , स्थानापन पेसन के अतिरिक्त , उन अवधिर्यों के लिए जिनके 

(i ) ऐसे वेतन और मतों के, जिनके लिए वह सुसंगस अवधि के 
दौरान अधिष्ठायी वेतन स्थानापन्न वेतन से अधिक हो जाता है, स्थानापन्न 

लिए इन नियमों के अधीन अपने वेतन और भसों का 
वेसन और प्रतिष्ठायी असम के बीच का अंतर मक्तिक बेठन के रूप 

पुनरीक्षण होने के कारण हकवार है, योग ; और 
में भविष्य में होने वाली पेतमवृतियों में पामेलित किए जाने के लिए 

( ii ) ऐसे वेतन और मतों के , ( पाहे उसने ऐसा मेसन 
समुज्ञात किया जा सकेगा । 

भौर भत्ते प्राप्त किए थे या नहीं ) जिनके लिए वह उस 
टिप्पम 4 : ऐसे मामलों में , जहाँ यो विद्यमान वेतनमान , जो एक न्य 

अवधि के लिए हकदार होता यदि उसके बेतन और 
के लिए प्रोतति संबंधी वेतनमान है, मिला दिए जाते हैं, और प्रब निम्नतर 

भत्तों का इस प्रकार पुनरीक्षण नहीं किया गया होता , 

योग , 
वेतनमाम में अपना बेतन प्राप्त करने वाला कनिष्ठ सरकारी सेवक उस 
वेसममाम में एके होने के लिए वैयक्तिक वेखन प्राप्त कर रहा है, और 

के बीच का अंतर पभिप्रेत है ; 
ऐसा होता है कि यह उपर्युक्त टिप्पण 2 बोर 3 के अधीन अतिरिक्त 
बेलामवधि के दिए जाने के कारण पुनरीक्षित सममान में विद्यमान उम्पतर 

( 1 ) "सुसंगत अवधि " से 1 जनवरी, 1988 को प्रारभ होने वाली 
वेतनमान में ज्येष्ठ के वेतन से अधिक वेतन प्राप्त करता है , वहाँ पुन 

और 30 सितम्बर, 1988 को समाप्त होने वाली अवधि 
रीक्षित वेतनमान में ज्येष्ठ सरकारी सेवक के वेतन को उसी सारीख से 

पभिप्रेत है । 
उसके कनिष्ठ के बेतम तक बढ़ाया जाएगा और वह ऐसे बढाए जाने की 
तारीख से बहता की अवधि पूरी करने के पश्चात अगला बेतनवृद्धि 

12. नियमों का प्रध्यारोही प्रभाव -इन नियमों में प्रत्यया उपबंधित 
माप्त करेगा । 

के सिवाय मूल नियमों, या उन पद के लिए लागू किसी अन्य नियम या 
आदेश , रक्षा सेवा सिविलियन ( वेतन पुनरीक्षण ) नियम 1947, 

रक्षा सेवा सिविलियम ( पुनरीक्षित नेतन ) नियम , 1980 और रक्षा सेवा 
9. 1 अमबरी, 1986 के पश्चातवीं पुनरीक्षित वेतनमान में वेतन सिविलियम ( पुनरीक्षित पेतन ) नियम , 1973 के उपबंध, ऐसे मामलों को कहा, 
निया करना : - जहाँ कोई सरकारी सेवक विचमान वेतनमान में अपना रेतन को इन नियमों के अधीन विनियमित किया जाता है, उस विस्तार तक 
देतन प्राप्त करता रहता है नीर उसे 1 जनवरी, 1988 के भाव वाले वागू नहीं होंगे जहाँ तक के इन नियमों से प्रसंगत है । 
किसी तारीख से पुनरीक्षित घेतममान के प्रसवंत माया बाता रहा 
पुनरीक्षित वेतनमान में पश्चासमती तारीख से उसका पेतन मूस नियमों 

13. शिपित करने की शक्ति :- - बही राष्ट्रपति का यह समाधान के 
या उस पद के लिए लागू किसी याय नियम या बारेख के जाता है कि नियमों के तभी उपयों या उनमें से किसी के प्रवर्तन 
पधीन नियत किया जाता है और इस प्रयोजन के लिए विधमान वेतनमान से किसी विशिष्ट मामले में असम्यक कठिनाई होगी वहाँ वह पावेश द्वारा, 
में उसके बेलन का बही भर्ष होगा जो पियम के उपनियम ( 1 ) के , मषास्थिति उस विस्तार तक बीर ऐसी बातों के अधीन रहते हुए जो बह प्यायसंगत 
पर ( म ), संड ( भा ), र ( 1) पा ( 8 ) के अनुसार यमासमणित गौर साम्पापूर्ण रीति से मामले को निपटाने के लिए मावश्यक सम , 
विधमान उपसम्बियों का सिवाय इसके कि लन उपसम्मियों की संगणमा स नियम की अपेक्षाओं से प्रभिमुक्ति दे सकेंगे या उन्हें सिविल कर सके । 
के लिए हिसार में लिया जाने वाला मुसवेतन पूर्वोक्स पावापती तारीख 
को भूब तम होगा पार जहा सरकारी सेवक विशेष या प्रक्सिसबंदी 

14 लिचन : - -पवि इन नियमों के किसी उपबंध के निर्वचन । 
पता प्राप्त कर रहा है यहाँ ससका बेतन , इस प्रकार संगपित उपनियों संबंधित कोई प्रश्न उठता है तो उसे विनिश्चय के लिए केन्द्रीय सरकार 
फी समषित पुनरीक्षित परों से, पवास्थिति , बिय तम या रिखसवी का विविध किया जाएगा । 
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पहली अनुसूची 

(नियम 3 और 4 देखिए ) 
समूह "प ", " ग ", पार " " में वर्तमान वेतनमान वाले पदों के लिए , सिवाए उन पलों को पावत जिनके लिए विभिन पुनरीक्षित वेतनमान 

पृषक रूप से अधिसूचित किए गए है, पुनरीक्षित वेतनमान 


- 


क्रम सं . 


पर्तमान वेतनमाम 


पुनरीक्षित वेतनमान 


- 


- 


12 


3( रु . ) 


- 


समूह क 


( क ) 160- 2- 170 


1. स्तम्भ 3 में विनिर्दिष्ट 
मतमान वेतनमाम पाले सभी पद 


750 रु . (नियत ) जब तक कि संबंधित कर्मचारियों की भर्ती 
की विहित आयु प्राप्त कर लेने के पश्चात् नियमित वेतनमान 
में नहीं लाया जाता । 


750 - 12- 870 -4 . रो . - 14 - 940 


ब ) 180 (नियत ) 
ग ) 196 - 3 - 220- ६ . रो . - 3 - 232 
घ ) 200 - 3 - 212 - 4 - 232 - द . रो , - 4 - 240 

( चयन ग्रेस ) 


2. 


- यथोकम 


क ) 200 - 3- 206 - 4- 2 3 4 - ८ . रो . - 4 - 250 
( ख ) 200 - 3-- 212 - 4 - 232- ६ . रो . -- 4 - 240 - 50 - 2505775 - 12--955 - द . रो . - 14 -- 1025 

210 - 4 - 226 - द . री . - 4 - 250 
200 - 3 - 21 2 - 4 - 232 -द . गे . .- 4 - 240 


3. 


- -- ययोक्त 


क ) 210 - 1 - 250 - . " . - 5 - 270 
( मा ) 210 - 4 - 250- ६ . रो . - 4- 270 

1800 - 15 - 1010 - 
( ग ) 210 - 4 - 226 - 4 . गे . - 4 - 250 - द . रो . - 5 - 290 ) 


री . - 20- 1150 


समूह "ग " और " " 


4. .. - यथोक्त - - 


225 - 5 - 260 - 6 - 290 - . रो . - 6 - 308 


825 - 15 - 800 - 4 . रो . - 20 - 1200 


5. -. - यथोक्त --- 


( क ) 225 - 5 - 260 - 6 - 326-- 1 . रो . -- 8 - 350 
( ख ) 260 - 6 - 326 - 4 . रो . - 8 -- 350 


50 - 20 - 1150 - ६ . रो . - 25 - 1400 


6 . - -ययोक्त ---- 


( क ) 280 - 6 - 290 - ६. रो . - 6 - 326 - 8-- 3664. रो . - 

8 - 390- 10 - 400 
( a ) 290 - 6 - 326 - 4 . रो . - 8- 350 


) 
5850 - 20- 1150 - 4 . रो . - 25 - 1500 


7. 


यथोमत ---- 


( क ) 280 - 8 - 300- द . रो . - 8 - 340 - 10- 380 - ६ . रो . - 1 
10 - 430 

9875 - 25 - 1150 
( ब ) 290 - 6 - 326- 8- 360-4 . रो . - 8- 390 - 10- 400 J 


10 - 104 

1540 


8 . - -पयोक्त --- 


380- 8 - 300- 4 . रो . - 8- 340 - 10- 380- 12 - 420- 978- 25- 1150 -4 . रो . - 30- 1880 
१ . रो . - 12 - 480 


8. - - यपोत 


320 - 6 - 326- 8 - 390- 10 - 400 


1160 - 25-- 1500 


10. - यपोक्त 


क ) 330 - 8 - 370 - 10 - 400- 4 . रो . - 10 - 450 
( ख ) 330 - 8 - 370 - 10- 400- 4 . रो . - 10 - 480 


-1200 - 30-- 1440 - 4 . रो . - 30 - 1800 


11. 


- यपोक्स 


( क ) 330 - 10 - 380 - 4 . रो . - 12 - 600 - 4 . रो , - 15 - 1 

560 
( प ) 330 - 10 - 350 - ६ . रो . - 380 - 15 - 600- . रो - | 

16 - 560 


भारत का राजपा ..मसाधारण 


- 


- 


--- - - - - - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


-- 


- 


- - 


- - - - - ---- - -- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- --- ---- - - - -- 


... -- --. -..-- - - - -- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- ---- - - - ----- - - --- 


स्तम्भ 3 में विनिविष्ट 
बसमान वेतनमान पासे 


- 12000 - 30 - 1560 - 4 . रो . . 40 - 20410 


( ग ) 330 - 8 - 370 - 10 - 400 - 4 . रो . . 

10 - 500 - 15-- 530 
( 1 ) 200 - 8 - 330 - 10 - 380 -- . रो . 

12 - 500 - ६ . रो . - 15-- 560 
( 3 ) 290 - 10 - 350 - 4 . रो . - 12 - 410 

द . रो . - 15 - 500 


12 


- पोषस 


( क ) 380 - 12 - 500 - 15 - 630 
( ख ) 380 - 12 - 500 - 4 . रो , - 15-- 560 


1320 - 30 - 1560 - 4 . रो - 40 - 2040 


13 


- यपोषस 


( क ) 380 - 12 - 440 -4 . रो . - 18 - 560 -4 . रो . 

20 - 620 
380 - 12-- 440--2 . रो . - 15 -560 - 4 . रो . 
20 - 640 
425 - 15 - 530 . रो . - 15 -- 560 - 20 - 600 
470--15 - 560 - 20- 580 


1350 - 30 - 1440 - 40 - 1800 - ६ , रो . - 50 - 2200 


14. 


अषोक्त 


( क ) 425 - 15 - 500 - 4 . रो . - 20 - 640 
( ख ) 425 - 15- 500- . रो . - 560-- 20 - 700 
( ग ) 455 - 15 - 580 - . रो , - 20 - 700 


on 


1400 - 40 - 1800 - 2 , गे , - 50 - 2300 


15 


-ययोक्न 


1400 - 40 - 1600 - 50 - 2300 - 4 . रो . - 80 - 2800 


( ग ) 


( क ) 425 - 15 - 500 - 4 . रो , - 15 - 580-- 

20 - 100- . . - 26 - 800 
( मा ) 425- 15 - 500- 1 . रो . -15-- 560 - 200 

640 - 4 . रो . - 20 - 700 - 26 - 760 
440 - 15- 815 - 4 . रो . - 15 - 560 - 20-- 
700 - 4 . . - 28 - 750 
440 - 20 - 600- 4 . रो . - 25 - 700 

व . स . - 25 - 750 
( 8 ) 440 - 200- 500 - ६ , गे . - 25 - 700 

वी . - 24 - 750 


18. 


- यपोक्न 


1600 - 50 -- 2300 - 4 . रो . - 80 - 2600 


( क ) 550 - 20 - 650 - 25 - 800 
( ख ) 550 - 20 - 850 - 25 - 760 
( ग ) 530 - 20 - 630 - 25 - 700 
( ) 560 - 25 - 750 


17. 


-यथोक्त 


( क ) 800 - 20 - 700 - 4 . रो . - 26 - 800 
( ब ) 500- 25 - 750 - 30 - 900 
( ग ) 550 - 20- 650 - 25 - 750 - . रो - 30 - 800 

5.60 - 25 - 900 
( 6 ) 560 - 25- 750--1 . रो . - 30- 900 


1640 - 80 - 2600 - 4 . रो . - 75 - 2900 


18. 


- यथोक्त 


) 


2000 - 60 - 2300 - 4 . रो . - 75- 3200 


( क ) 650 - 30 - 740 - 36 - 880 - 4 . रो . - 40 - 960 
( 1 ) 700 - 30 - 760 - 35 - 900 
( ग ) 650- 30 - 140 - 35- 880 -द . रो . - 40 - 1040 
( ) 775 - 35 - 880 - 40 - 1000 


- पपोत 
- पोषत 


650- 30 - 710 

2000 - 80 - 2120 
( क ) 630 - 30-- 740- 35 - 810-4 . रो . 

35 - 880 - 40 - 1000 - 4 . रो . - 40 - 1200 
650 - 45-- 1010 - 4 . रो . - 45 - 1100 

2000 - 00 - 2300 - 

21. - 75 - 3200 - 100 - 3500 
50 - 1200 
( ग ) 775 - 35 - 880 - 40 - 1000 - द . रो . - 40 - 1200 ) 
( क ) 840 - 40 - 1000 -द . रो . - 40- 1200 12375 - 75 - 3200- 4. गे --1000-- 3500 
( ख ) 840 - 40 - 1040 


21. 


- यपोक्त 


टिप्पण : --- सा अभ्यया उपबंधित है उसके सिवाय, इन नियमों के प्रकाशम की तारीष से पूर्व मयन प्रेम में प्रेतन ले रहे कर्मचारी की दशा में , सातन 

मे पयन प्रेम के नास्पामी पुनरीक्षित वेतनमान में नियत किया जाएगा और उमन वेतन ऐसे कर्मचारी के लिए निमा मा । 


[ PART II - SEC. 4 ] 
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भाग -- पहली वनमूपी 
कतिपय अन्य प्रयों को कर्मचारियम्य के लिए परीक्षित वेतनमान 


- 


- 


बर्तमाम पेतममान 


पुनरीक्षित नेतनमान 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


( 1 ) 


( 2 ) 


( 3 ) 


- 


- - - 


AHAKALIAN . 


I. कर्मशाला कर्मचारिपन्द 
1. स्तम्भ 3 में विभिविष्ट 186- 3- 220-4 . रौ . . 3- 232 

750- 12- 870-4 . रो . - 14- 940 
वर्तमान वेतनमाम वाले सभी पद 
2. - पयोपन ( i ) 210- 4- 250-द . रो . - 5- 270 ) 

मंत्रालय को 225- 308 रु . 
( ii ) 210- 4- 228- 4 . रो . - 4- 250- 4 . 800- 15- 1010- 4 . रो . - 20- 1150 

के वेतनमान पाले पदों के कार्य 
रो . - 5 - 290 

का पुनर्विलोकन करना चाहिए 
3. - ययोक्त 260- 6- 326-4 . रो . - 8- 350 

जिससे कि उन्हें 800-1150 स . 
( ii ) 260- 6- 290-६ . रो . •6- 326- 8- 1950- 20- 1150-६ . रो . - 25- 1500 या 950- 1500 रु . के बेसन 
366- 4 . रो . - 8 - 390- 10- 400 

मान के पदों में वर्गीकृत किया 
( iii ) 320- 6- 326- 8- 390- 10- 400 ) 

जाए किन्तु इन पदों के विद्यमान 
- यथोक्त 

330- 8- 370- 10 - 400-4 . रो . - 10- 480 1200- 30- 1440-4 . रो . - 30- 1800 पवधारी 825 -15- 900-4 . रो . . 
- यथोक्त 380- 12- 500-६ . रो . - 15- 560 

1320- 30- 1560-६ . से . - 40 - 2040 20-1200 रु . के वेतनमाम में 
- यथोक्स 425- 15 -560-4 . रो . - 20 - 640 1400- 40- 1800-4 . रो . - 50- 2300 जो उनके लिए निजी के रूप में 

होगा तब तक बने रहेंगे जब 
तक कि ये 950- 1500 रु. के 
बेतनमान में रखे जाने के लिए 

उपयुक्त नहीं पाए जाते है । 
7. तकनीकी पर्यवेक्षक 

(i ) 380- 12-500-4 . रो .- 15- 560 
स्तम्म 3 में विनिर्दिष्ट वर्तमान (ii ) 380- 12- 440-६ . रो . -16- 580 
तवमा पारे सभी पद 

प . रो . - 20 - 640 
( iii ) 125 -15- 830 - 4 . रो . - 15 - 660- 20- 800 - 1400 - 40- 1800- 4 . रो , - 50- 2300 
( iv ) 425-15- 680 - 4 . रो . - 20- 640 
( v ) 428- 18- 500- . . - 15- 360- 20- 700 
( vi ) 356-18-580- 4 . रो . - 20- 700 
( vii ) 650- 20- 850 - 25- 750 

1600- 50- 2300- 4 . रो . - 80 - 2680 
( viii ) 550- 20- 050- 25- 800 
( ix ) 700- 30- 780- 35- 900 
( ४ ) 650- 30-740- 35- 880-4 . रो . - 40- 42000- 60- 2300-4 . रो .- 75- 3200 

960 
( xi ) 840- 40- 1040 
( xii ) 840- 40-1000-4 . रो . - 40 

2375- 76 - 3200- 4 . रो . - 100- 3600 
1200 


II . मषिवामय से बाहर के संपठनों 
में कार्यरत कार्यालय फर्मचारियाद 
बासुलिपिक ग्रे I 


330- 10 - 380- 4 . गे . - 12- 500-4 . रो . . 1200- 30- 1566-4 . रो .- 40- 2040 

15- 560 
125- 15- 50 0-4 रो .. 15- 560- 20- 700 1400- 40- 1800-4 . रो . - 50- 2300 
550- 25- 750-4 . रो . - 30- 900 1640- 60- 2800-द . री .- 75- 2900 


मानिलिका 
बामुलिपिक ग्रेड ] 


1000 


निम्नमर प्रेडों से आशुलिपिकों के 
पर्दो की अपेक्षित संध्या का उप 
पुक्त रूप से उच्च श्रेणीकरण , 
करफे , ज्येष्ठ प्रशासनिक 
प्रेस पौर ममतुल्य पदों के अधि 
कारियों से सम्बद्ध मामुलिपिनों 
के पदों के लिए 2000- 80 
2300-4 . रो . - 75- 3200 रु . । 
मए उच्चार वेतनमान में ये पद 
सामान्य प्रक्रिया के अनुसार 
प्रगति द्वारा भरे जाने चाहिए । 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


[ भाग II . 4040 


न रुप 

पण 


(1) 


( 2) 


(3) 


17 


- 


- 


- - 


रुपये 


रुपये 


1200- 30 - 1660-4 . रो .- 40- 2040 


III अध्यापन कर्मचारिणम्य 
1. प्रापमिक विद्यालय प्राध्यापक 330-10- 350-4 . रो . - 380-16- 800-4 . 

रो . - 16- 560 
2. प्रशिक्षित स्नातक प्रध्यापक 440- 20- 500-द . रो .- 25- 700-4 . m . 

प्राथमिक विद्यालयका प्रधान 25- 750 

प्रध्यापक 
३. स्नातकोत्तर पध्यापक / प्रधान 550- 25- 750- . रो .- 30- 900 

सम्पापक ( मालमिक वि . 


1400- 40 -1800- 50-33004 . रो .- 80 - 

2600 


1840- 80 - 28001 . रो . - 76- 2900 


+ प्रापमिक विद्याला प्रध्यापम 


530- 20- 630 


1400- 40- 1600- 80 
2300-4. रो .- 60- 2800 
1880- 80- 2800-१ . रो .- 75- 2900 


उन प्रध्यापकों को , जो संप 
में उल्सिचित विधमान वेतनमान 
में है, इस स्वंभ में उस्ति 
खित पुनरीक्षित बेतममाम यह 
सुनिश्चित करने के बाप 
ही दिया जा सकता है कि उनके 
पाम पिहित मईताएं है । जिनके 
पार विहित अहवाएं नहीं है 
उन्हें इस अनुमूनी के भाग " क " 
में उस्लिक्षित पुनरीक्षित वेतन 
मान दिया जाएगा जो उनके 
विचमान पैराममाम के तरसभाम 
है । इस तम में उपणिस चयन 
प्रेर बेतनमान उनहीं अध्यापकों 
को भमुशेय होगा को गभ 3 में 
उल्लिखित विमान चयन प्रेस 
देतनमान में पहले से ही । 


6 . प्रशिक्षित स्नातक अध्यापक 740- 38- 850 

( ग . प्रेर ) प्रधान अध्यापक 
प्रापमिक विद्यालय (च . . ) 
8. समातमोत्तर प्राध्यापक ( र . . ) 

प्रधान मध्यापक , माध्यमिक 775- 35- 880- 40-1000 

विद्यालय ( प . . ) 
7. उप प्रधानाचार्य प्रभानाध्यापमा 5 - 30-740-35- 8104. रो. -35- 

830- 40- 1000- . . -40- 1200 


2000- 60- 2301 . री , -75- 3200 
100- 3500 
2000- 60- 2300-4. 0.- 78- 3200 
100- 3500 


IV. प्रयोगशाला तकनीफोपिए 


1. प्रयोगशाला सहायक 


1200- 30- 1580 -२ . से .- 40- 2040 


290-10- 350-द . रो . -11- 4110 
द . रो - 15- 500 


. मोटर यान पावर 

मोटरयानों, जिसके अन्तर्गत ( 1 ) 260- 8- 326- . रो.- 8- 350 
स्टाफ कारें भी हैं , के शायर ( 2 ) 260- 6- 290-5 . गे .- 6-326- 8 

386- . रो .- :- 380- 10- 400 


1150- . रो.- 23-1600 


VI. म्य प्रबों के कर्मचारियन्य 

( रसोइया मौररा) रसोइया 
रसोझ्या बेरा/पटलर बरा/ 
परिबर वेटर , प्रावि 


( 1 ) 196- 3- 220-4. रो.- 3- 232 
( 2 ) 200- 3- 212- 4232-4. रो.- 4- 


750- 12- 870-६. रो.- 14- 940 


240 


175- 12-956- प. रो.-14-1025 


( 3 ) 200- 3-200 + 2344. .- 4- 

250 


( 4) 210- 4- 250-4. रो.- 5- 270 
( 6 ) 210- 42264. रो.- 4- 250- 

.. रो .- 5- 290 


1800- 13- 1010 


- 01 - 1151 


( 81 225- 4- 280- 8- 200 . रो.- 

308 


835-15- 800-4. -.- 10-1200 


( 1 ) 260- 8- 3264. रो. : - 360 
( 8 ) 260- 6 - 200- 4. रो . 6- 326 

9- 366- 4 . रो . 8 - 390 - 10- 400 
( 0 ) 290- 8- 326- 8- 350- . .- 8- 1950- 20 -1150-4. रो.- 25- 1500 

390- 10- 400 
( 10 ) 320- 0326- 8- 390-10- 4001 


( 11 ) 3300- 370- 10- 400- . रो . 1200- 30- 1400- .- 30- 1800 
10- 480 

__ -- . . . . . . .... -- . . . . . - - . . . . ...... . .. . 


- 


- - . - - .- 


- 


- 


- 
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. 


. 
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- नात Here 
- 

u - varaliPridu 


. 


- 


- 


VI . अन्म प्रवर्गों के कर्मचारीवन्द : : ; 

- - (जारी) 


धाये 
. : 3- 500-5. री.- 15- 560 


1320- 30-1560- 1. 1.-40- 2040 


मंत्रालयों/विभागों के 225 - 308 . 

के वेतनमान वाले पदों के कार्य 
का पुनर्विलोकन करना चाहिए 
जिसगे कि उन्हें 300 - 11500. 
या 950 - 1500 के वेतनमान्न 
के पदों में वर्गीकृत किया जाए । 
किन्तु इन पदों के विद्यमान पदधारी 
825- 15- 900- रो .- 20-1300 
स के क्षेतवमान में , जो उनके शिशु 
निमो के कर में हंगामसब 
गये जा सका कि 850- 500 
१. के बेनुनमाल ररजाले पछि 


VIL, 


चिकित्सीय कर्मचारिबान 


1350 - 30- 1440 - 40-1800- द. रो .- 50 

2200 


1. रेडियोग्राफर/एक्सरे तकनीक - 330-10- 380- . रो .- 12- 500 . 

15- 560 
2. पयन श्रेणी रेडियोग्राफर एक्सरे 425- 15-500-द. रो.- 20- 645 

तकनीकी विद फार्मासिस्ट 

( चयन घेणी ) 
3 एक्स रे नकनीकविक्ष 

425- 15- 500- द . रो .- 15- 560- 20 - 700 


1400- 10 - 1600- 50- 2300- ६. रो . 66 

2600 


1400- 40 - 1600- 50- 2300- द. रो .- 811 

2600 


4. सहायक नर्स और मिड वाइफ 

( स . न . मि . ) 


( 1 ) 260- 6 - 326-द. रो.- 8- 350 
( 2 ) 260- 6 - 290-द . रो .- 6 - 326- 8 

366- द. रो .- 8- 390-10- 400 


1975- 25- 1150-द. रो .- 30- 1540 


( 1200- 30 - 1560 - द . रो .- 40- 2040 

रुपये के वेतनमान में प्रोन्नति प्रेस 
भी होगा जिसके लिए सामान्य प्रक्रिय 
के अनुसार प्रोन्नति अपेक्षित होगी ) 


5 . स्टाफ नर्स ज्येष्ठ नर्स 

( 1 ) 425- 15- 560- द. रो .- 20- 640 
ग्रेड- II 

( 2) 425-15- 500- द. रो.-15-560- 20 - 1400- 40-1600-50- 2300-द. रो .- 60 
700 

J2600 
8. नसिंग सिस्टर पब्लिक हेल्थ 

455- 15- 560-द . रो.-20- 700 
नस / ज्येष्ठ नर्स ग्रेड-I 

470- 15- 530-5 . रो .- 20. 650 11640- 60- 2800-1. रो.- 75- 2900 

द. रो.- 25- 750 

( 3 ) 550- 20650- 25- 700 
7. मसिंग कर्मनारिवन्द ( पर्य- ( 1 ) 550- 20- 850- 25- 750 

क्षीय )/ सीनियर मैट्रन / ( 2 ) 560 - 20- 750- द . रो .- 30 - 900 
मंटन/पब्लिक हेल्थ नसिंग ( 3 ) 850- 30 - 740- 35- 880- . .- 40 - 52000- 60- 2300-4. रो.- 75- 3200 
सुपरवाइजर 

980 
( 2 ) 700- 30-760- 35- 900 


VIIL सशस्त्र सेना मुख्यालय आशुलिपिक सेवा 
1, सशस्त्र सेना मुख्यालय 300746031- 33 अरे - 1. 10401 

आशुलिपिक सेवा के ग्रेड ख में 
सम्मिलिन कर्तब्य पद 

12000- 80- 2300-६. रो.- 75- 3200-100 ग्रन्छ संगठनों में ऐश साशुलिपिक शायरल 
2. सशस्त्र सेना मुख्यालय आशु . 850- 39- 740- 35-810- . .- 35- 880- 13500 

हैं , जो केन्द्रीय सचिवालय म . . 
लिपिक सेवा के ग्रेड कर 40 -1000- . .- 40 - 1200 

लिपिक सेवा में भागी नहीं है, किन्त्र 
सम्मिलित कर्तब्य पद 

जहां ऐसे पक्ष तुलनीय हों ओ 
वेतनमानों में है और धीर 
महति सुखी पतियोगिता पर 
के माध्यम से ही है बहो श्व संभवनी 
के उदाहरणार्थ, टिश जानस के 

लिपिको के लंच में 
अस्थिविच झडी पुनरीहि समास 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


[ नियम ( 6 ) ( 1 ) देवि 
* ( 1 ) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ", 1 जनवरी, 1986 से पुनरीक्षित वेतनमान ( वेतनमानों ) लेने का निश्चय करता हूं । 
* ( 2 ) मैं . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

. . . . . , अपने नीचे उल्लिखित अधिष्ठायी स्थानापन्न पद के विद्यमान वेतनमान में निम्नलिखित समय तक बने 
रहने का निश्चय करता हूं : 


रुपये हो जाएगा 


* अपनी अगली वेतनवृद्धि की तारीख तक अपनी पश्चात्वर्ती वेतनवृद्धि की तारीख तक जिसको मेरा वेतन बढ़कर 
विद्यमान पद छोड़ देने तक /विद्यमान वेतनमान में वेतन लेना बन्द कर देने तक 
मेरा विद्यमान वेतनमान 

रुपये है । 


नाम 
पदनाम 
कार्यालय 
जिसमें 
नियोजित हैं 


यहि मागू नहीं हो तो झाड वीजिए । 


- ए . रंगाचारो , 
अपर सचिव, भारत सरकार 


रक्षा सेवा ( पुनरीक्षित वेतन ) नियम , 1986 को 

पष्टीकारक बापन 


नियम !.. यहनियम स्वत: 


३ 


लियम यह नियम कर्मचारियों के इस खगों का उल्लेख छरता है 
जिन ये नियम लागू सिकाए उन प्रबों के जो वंश ( 2) के अधीन 
अपवजित किए गए है, ये नियम राष्ट्रपति की नियम इनाने की शक्ति के 
अधीन, रक्षा प्रावकलनों में से संदत्त विभागों में सेवा कर रहे , सभी 
व्यक्तियों को लागू होंगे । 


वह प्रतिनियुक्ति प्रादि पर न होता तो उसे केवल एक पद की बाबत 
विद्यमान वेतनमान को प्रतिधारित करने का विकल्प है । ऐसा सरकारी 
सिधक स्थायी पद को ला विद्यमान वेतनमान, या स्थानापन पदों में है 
किसी एक के वेतनमान, को प्रतिधारित कर सकता है । शेष पक्षों की 
ET उसे मनिवार्य कर से पुनरीक्षित वेतनमान में भी लाना होगा । 

नियम का इसष्टीकरण 3 कि सरकारी सवा को केवाय मधि 
छायी सा किसी का स्थानापत्र पर की जगबत विद्यमान वेतनमान को 
प्रतिधारित करने का विकल्प होगा मत: उस सरकारी सेवक को , जो अपने 
स्थानापन पछी बाबत विद्यमान वेतन का अतिधारण करता है, उसके 
अमिलोपक्ष की पत पुनरीजित वेतनमान में लाया जाएगा । अधिक 
शायी पद के पुनरोशित गमान में महगाई वेतन /प्रतिरिका महंगाई भत्ता 
तदर्थं महंगाई भत्ता पुनरीक्षित वेतनमान में प्रामलित हो जाएगा जबकि 
स्थानापन्न वेतनमान में उने महंगाई वेतन और अतिरिक्त महंगाई बते/ 
समय मामा मतं को विद्यमान बरें अन ज्ञात होंगी । यदि उसका वेतन 
अच्चतर म्यानपक्ष पद के विद्यमान वेतनमान में , अधिष्ठायी पद के 
पुनरीक्षित वेतनमान वेतन . तिनिर्देश में पुन: वियत किया आता है 
को इपी उसे महगाई 

करन और आरिम राहा में दो बार 


वियम 3---यह नियम स्वतः स्पट है । 


लियम से कर्मचारियों को रात जो वर्तमान में समूह 
और समूह "ग " में और जिनके लिए बेतम मायोम ने समूह "क " के 
किसी प्रवर्ग को ला वेतनमाओं को सिफारिश की है. यह नियम नमा 
समय तक लागू की बोगा अथ मक वार्मचारियों कोपानेवाले 
वेतनमाव अधिसुचित नहीं कार वि का । 


नियम 8 - माशय है कि सभी सरकारी संजनों को 
वेतनमान में लाया जाए सिवाए उनके लो विद्यमान वेतनमानों में इन 
लेने का निश्चय करते हैं । कर्मचारी जो विद्यमान वेतनमानों में बने 
रहने का विकल्प करते है, 1 जनवरी , 1986 को रवन दर्गे पर महंगाई 
बेतन, महंगाई भत्ता , तदर्थ महंगाई भत्ता और अंतरिम राहत लेते रहेंगे 
और महंगाई बेतन , मकान किराए, प्रतिकरात्मक पत्ते और पेंशन के लिए 
परिलब्धियों, प्रालि के लिए उस विस्तार तक गणना में लिया जाएगा 
जिस तक वह उस तारीख को गणना में लिया जाता था । 


FOम तिरम ! यो त विहित करता है जिससे विकल्प का 
TAIT किया और उस प्राधिकारी को भी विहित करता है जिसे 
ऐसे भिवाल्या की सूचना दी जानी चाहिए । विकल्प इन नियमों से उपाब 
चिन अलग से किया जाएगा ! यह ध्यान में रखा जाना चाहिए कि 
भरकारी सेवक के लिए केवल यह पर्याप्त नहीं है कि वह विनिर्दिष्ट समय 
or परिसीमा में विकल्प प्रयोग करे अपितु यह भी सुनिश्चित किया 
शाला बाहिग शिविर विहित प्राधिकारी के पास समय की परिसीमा 
के भीतर पहूं । ऐसे व्यक्तियों को दक्षा में जो इन नियमों के प्रवृक्ष 


यदि कोई सरकारी 


सी लिया है 


की 


mes 


१६ * प्रचार 

HIचन सरकारी वकी 
की दशा , शितक रवा के पुनराक्षित सनमान इन नियमों के जारी 


या किसी पक्ष या अधिक पदों पर स्थानापन्न रूप में कार्य करता यदि 
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किए जाने की तारीख के पश्चात् घोषित किए जाते है की 

उदाहरण 
भवधि ऐसी घोषणा की तारीख से श्रारंभ होगी । 

3 विधमान वेतनमान 
ऐसे व्यक्ति भी , जो 1 जनवरी , 1988 और इन नियमों के आरा 
करने की तारीख के बीच सेवानिवृत्त हो गए हैं, विकल्प करने के पास 

प्रस्थापित बेतनमान 


10 . विशेष वेतन सहित 


800- 15-1010- ६ . रो . - 20- 1150 
20 . विशेष बैगन सहित 


3. विद्यमान मूल बेतन 


230 ३ . 


६. औसत सूचकांक 608 पर महंगाई 

वेतन/ अतिरिक्त महंगाई पता 463 . 50 . 


अंतरिम राहत दो 1ि00. 00 है , 


नियम 7( 1 ) - - इस नियम का संबंध 1 जनवरी, 1986 को 
विद्यमान वेतनमानों में वेतन को वास्तविक रूप से नियत करने से है । 
सरकारी सेवक का वेतनमान उप -नियम के अधीन तथा नियम 7 ( 1 ) के नीचे 
टिप्पणों के अधीन वेतन में वृद्धि के अधीन रहते हुए जिस रीति से नियन 
किया जाना चाहिए इसके कुछ उदाहरण नीचे दिए गए है : 
उदाहरण सं . 1 
1. विधमान वेतनमान 360- 6- 290-६ . रो .- 6- 326- 8-360 

द . रो . . 8- 390- 10- 400 ६ . 
2. प्रस्थापित वेतनमान 950- 20 -1150-4 . रो .- 25- 1500 . 
३. विद्यमान मूल वेतन 342 . 00रू. 
4. औसत सूचकांक 808 पर 

महंगाई वेतन अतिरिक्त 

महंगाई भत्ता 
5. अंतरिम राहत की दो हिस्ते 110 . 00 0 . 


a. विद्यमान परिलब्धियां 


7. मूल वेतन का 20 प्रतिशत 

भनतम 150 तक जोशिया 


75, 00 . 


N6 . 50 . 


प्रस्थापित वेतनमान में नियत 
किया जाने वाला वेतन 


975 . 00 रु. + 20 . विशेष वेतन 


1114. 50 0 . 


8 विद्यमान परिलब्धियां 
7. मल घेतन का 20 प्रतिशत 

न्युनतम 75 रु . तक शोडिए 


75 . 00 


. 


नियम 7 ( 2) -- यह मूल नियम 31 ( 2 ) के उपबंधों के अनुसार 
है । यह ध्यान दिया जाना चाहिए कि इस नियम का फायदा उन मामलों 
এ অনুজ শরী ঋী # ঋগ্নিকাণী ও # রায় 
কুশিঈমান ক্লিক # বিকল্প চ্চিা ই সি যিয় ও টা 
हात PRAT लावना का अतिधार किया है । 


1189 . 50 . 


अस्थापित बेनमार में नियत 
fa जाने वाला बेधन 


1300 . 00 . 


1 ক্লিয়াৰ 


में . - 

Rat x नि यिनिक जिसमें नए 
वनमा arriaa r भो नी नाहि इस नियम 

के 
प 

हारीसेवकों के वेतन की विषमताओं को दूर करने के 
दिए प्रारमिती नियम अधिvert मास के प्रवर्तन के कारण 
अपने धरि किने रहे है और इसमें उन सरकारी सेवकों 
का को रखा गया है बो 11. 1988 को वर्ष से अधिक से 
विमान देतामा अधिकतम देशन में रहे हैं या उन परफारो गेवकों 
# জী ক্ষ যা যা ম হি ই ক য় থ ক প্রকে 
Nare kar e 

पर विरोध ! * . रहे है । 


55 - 20- 850- 35- 75 + 80 R 
वेतन 
2000- 60- 2300 . ..75324 
(विशेष वेतन रति 
10 . .. 


ও প্রকৃথাকি ঐশ্বনমান 


. 


8. विद्यमान मुख देशल + 

विशेष वेतन 


* 


" 


-- रक्षा : सिविलियन ( 


सममान ) 


* मूस बेसन और तह 

पर tamgaw BOR 
मागाई समिरिक 


रिम राहत को हारियों 


B. विद्यमान परिसमिधयां 


2043 . 80 .. 


* ** * FREE swatantrमान की बिमारियों को 
Forfrkar के fyarR धवाय शाम में ! 1980 

A PATAT * FR a ni RAT किन मरकार ने इन 
fewafraid को 1 मारी, * प्रापी करने का विनिश्चय किया है 
vिidio are और घर परकारी अधों को अधिक फायदा पहुंचाया 
क ख मुधार, पर नियमों को 1 जनवरी, 290 से भूतलक्षी 

t For ear . गड प्रमाणित किया है कि इन 
शियों को क्षों के प्रयाको करने से ऐसे किसी समधारीपर कोई 
कि मानो 

Eि होते । 


7. 


बेलन का 20 प्रतिद्धत 


छ 


me anstarmarineer 


. . . 


Wাক গলা ? কি 

किया भाने वाला ये 


[ सं ए/ 26023/ 5/ 86-डी ( पो . सो ) ] 

की . एम . बहादुर , संयुक्त सचिव 


1240 . . . दिनेश व रति । 
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MINISTRY OF DEFENCE 
New Delhi , the 23rd September, 1986 

NOTIFICATION 


Present scale in relation to any post specified in 
column 2 of the first schedule means the acale of 
pay specified against that post in columns 3 thereof, 


S . R . O . 12 ( E ) . - In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules , maniely : 


14) " revised emoluments" means the basic pay of a 

Government servant in the revised scale and includes 
the revised non -practising allowance , if any, admis 
sible to him , in addition to the pay in the revised 
scale ; 


( 5) " revised scale " in relation to any post specified in 

column 2 of the First Schedule means , the scale of 
pay specified against that post in column 4 thereof 
unless a different revised scale is notified separately 
for that post; 


(6 ) " Schedule ” means a schedule annexed to these rules. 


1. Short title and commencemeni. . ( 1) These rules may 
be called the Civilians in Defence Services (Revised Pay ) 
Rules, 1986 . 

(2 ) They shall be deemed to have come into force on the 
1st day of January, 1986 . 

2 . Categories of Government servants to whom the rules 
apply . - ( 1 ) Save as otherwise provided by or under these 
rules , these rules shall apply to persons appointed to civil 
services and posts in Defence Services whose pay is debi 
table to the Defence Services Estimates. 
(2) These rules shall not apply to: 
(a ) Government servants in a Group A service cup gold 

ing a Group A post; 


4 . Scale of pay of poste. .- As from the date of commence 
ment of these rules, the scale of pay of every post specified 
in column 2 of the First Schedule shall be as specified 
against it in column 4 thereof. 


5. Drawal of pay in the revised scales . Save as otherwias 
provided in these rules , a Government servant shall draw 
pay in the revised scale applicable to the post to which he 
is appointed : 


(b ) permanent employees of former Indian States ab 

sorbed in Civil Services and posts in connection with 
the affairs of the Union , but groverned by the pre 
absorption conditions of service under the Central 
Civil Services (Part B State , Transferred Employece ) 
Rules, 1953; 
persnos locally recruited for service in Diplomatic 
Consular or other lodian establishments in foreign 
countries 


Provided that a Government servaat nay elect to con 
tinue to draw pay in the existing scale until the date on 
which he eame his next or any subsequent increment in the 
existiog scale or until he vacates his post or ceases to draw 
pay in that scale . 


( c) 


Explanation 1 . The option to retain the existing scale 
under the proviso to this rule shall be admissible only in 
regret of one existing scale . 


(d ) persons not in whole -time employment; 
( e ) persons paid out of contingencies; 


Lxplanation 2 . The aforesaid option shall not be adinis . 
sible to any person appointed to a post on or after the 1st 
day of January , 1986 , whether for the first time in Govers 
ment service , or by transfer or promotion from another 
poet and he aball be allowed pay only in the revised sale . 


( f ) persons paid otherwise than on a monthly basis in 

cluding those paid only on a piece -rate basis ; 


( g ) persons employed on contract except where the con 

tract provides otherwise ; 


(h ) persons re -employed in Government service after 

retirement; 


Explanation 3 .. . Where a Government servant exercises 
the option under the proviso to this rule to retain the existing 
* ae in respect of a post held by him in an officiating 
capacity on a regular basis for the purpose of regulation of 
pay in that scale under Fundamental Rule 22 or Funda 
mentas Rule 31 , or any other rule or order applicable to that 
post, his substantive pay shall be the substantive pay which 
he would have drawn had he retained the existing scale in 
respect of the permanent post on which he holds a lien or 
would have held & lien had his lien not been suspended or 
the pay of the officiating post which has acquired the character 
07 substantive pay in accordance with any order for the 
Time being in force , whichever is higher , 


( ) any other class or category of persons wbom the 

Prosident may , by order, specifically exclude from 
the operation of all or any of the provisions con . 
tained in these rules . 


3. Definitions. In 
prince required 


these rules , vuless the context other 


(1) " basic pay means pay as defined io Fundamerta ! 

Rule 9 ( 21 ) (a ) (i) ; 


(2 ) " existing scale " in relation to a Government servant 

means the present scale applicable to the post held 
by the Government servant (or, as the case may 
be , personal scale applicable to him as on the 
1st day of January , 1986 whether in a muhstantive 
or officiating capacity . 


6 . Exercise of Option . 
( 1) The option under the proviso to rule 5 shall be 

exercised in writing in the form appended to the 
Second Schedule 80 as to reach the authority 
mentioned in sub -rule ( 2 ) within three months of 
the date of publication of these rules or where an 
existing scale has been revised by any order made 
subsequent to that date , within three months of 
the date of such order : 


Provided that 


Explanation . la the care of a content * covani , be * 

on th 19t day of Jannary , 1986 on deputation out 
of India or on leave or on foreign service , or who 
would bave in Int . .. . ficials in 

.-4* * * 
m**wer ** * hope of tim niciating for higher . 
# existing scals include the scale applicable to the 
post which he would have held hut for his being on 
deputation out of Indir or on leave or on foreiga 
service or , as the case may be, but for his niiiciat. 
ing in a higher post; 


(1) in the case of a ( tovernment servant who io , on 

the date of guch poblication or, as the case may 
hre , date of much order , opt o India ou leave or 
Coutstang or foreign tovic 49ctive servis , 
the said option shall be exercised in writing so as 
inim 

i u hority within bree month 
of the date of hia taking charge of his post im 
India ; and 
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( D) Whero & Government forvent in Ender wundevaion og 

the 1st day of January , 1986 , the option may be 
exercised within three months of the data of his 
return to his duty if that date is later than 
the date prescribed in this sub -rule . 


8 ) la tee cate ot erapioyees who are in tempt of polia 
Lay is acidition to pay in the existing scale and where the 
existing scale with special pay has been replaced by & scale 
of pay without any special pay, the pay shall be fixed in 
the revised scale in accordance with the provisions of clause 
( A ) above except that in such cases true enc reta** 
tulli includere 


12 ) The option ahall he intimated by the Government 

kervant to the Head of his Office . 


( 3 ) If the intimation regarding option is not received 

within the time mentioned in sub- rule ( 1 ), the 
Government servant shall be deemed to have elected 
to be governed by the revised scale of pay with 
effect on and from the 1st day of January , 1986 . 


(a ) the basic pay in the existing scale ; 
(b ) existing anouai of special pay . 
(c ) dearness pay , additional dearness allowance and ad 

hoc dearness allowance appropriate to the basic 
pay and special pay admissible at index average 

608 ( 1960 = 100 ) under the relevant orders; and 
( d ) the amounts of first and second instalments of in 

terim relief admissible on the basic pay in the 
existing scale and special pay under the relevant 
orders ; 


(4) The option once exercised shall be final. 
Note 1. - Persons whose services were terminated on or 

after the 1st January , 1986 and who could not 
exercise the option within the prescribed time limit , 
on account of death , discharge on the expiry of the 
sanctioned posts, resignation , dismissal or discbarge 
on disciplinary grounds, are entitled to the benefits 
of this rule . 


Note 2 . .Persons who have died on or after the 1st day of 

Januray , 1986 and could not exercise the option 
within the prescribed time limit be deemed to have 
opted for the revised scales on and from the 1st 
day of January , 1986 or euch later date as is most 
beneficial to their dependents, if the revised scales 
are more favourable and in such cases, necessary 
action for payment of arrears should be taken by 
the Head of Office . 


(C ) in the case of employees who are in receipt of special 
pay in addition to pay in the existing scales and in whose 
case special pay continues with the revised scale of pay 
either at the same rate or at a different rate , the pay in the 
revised scale shall be fixed in accordance with the provisions 
of clause ( A ) above with referonce to existing emoluments 
calculated in accordance with the Explanation thereto , after 
excluding the existing special pay and the amounts admissible . 
thereon with reference to dearness pay , additional desrness 
allowance and ad hoc dearness allowance and in such cases 
special pay at the new rate shall be drawn in addition to the 
pay so fixed in the revised scale ; 


( D ) in the case of medical officers who are in receipt of 
non - practising allowance , the pay in the revised scale shall 
be fixed in accordance with the provisions of clause (A ) 
above except that in such cases the term " existing emolu . 
mnents” shall include only : 


7 . Fixation of initial pay in the revised scale ... ( 1 ) The 
initial pay of a Government servant who elects , or is deemed 
to have elected under sub -rule ( 3 ) of rule 6 to be governed 
by the revised scale on and from the 1st day of January , 
1986 , shall , unless in any case the President by special 
order otherwise directe , be fixed separately in respect of his 
substantive pay in the permanent post on which he holds 
a lien or would have held a lien if it had not been eus 
pended , and in respect of his pay in the officiating post held 
by him , in the following manner, namely : 


(a ) the basic pay in the existing wale ; 
( b ) dearness pay, additional dearness allowance and ad 

hoc deatness allowance appropriate to the basic pay 
and non - practising allowance admissible at index 
average 608 ( 1960 = 100) under the relevant orders; 

and 
(© ) the amounts of first and second instalmente of interim 

relief admissible on the basic pay in the existing 
scale and non -practising allowance under the rele 
vant orders , 


(A ) in the case of all employece.--- 


(i) an amount representing 20 per cent of the basic pay 

in the existing scale , subject to a minimum of 
Rs. 75 , shall be added to the " existing emoluments " 
of the employee; 


and in such cases , non - practising allowance at the new rates 
shall be drawn in addition to the pay so fixed in the revised 
scale . 


( ii ) after the existing emoluments have been so increased , 

the ray shall thereafter te fixed in the revised er .. .? 
at the stage next above the amount thus computed : 


Provided that 


( a ) if the minimum of the revised scale is more than 

the amount so arrived at, the pay shall be fixed at 
the minimum of the revised scale; 


Note 1 . - -Where a Government servant is holding a per 
litanent post and is officiating in a higher post on a regular 
basis and the scales applicable to these two posts are merged 
into one scalo , the pay shall be fixed under this sub- rulc with 
reference to the officiating post only.. and the pay so fixed 
shall be treated as substantive pay . 

The provisions of this Note shall apply , mutatis mutandis , 
10 Goveroment servants holding in an officiating capacity 
posts on different existing scales which have been replaced 
by a single reviscd scale , 


(b ) if the amount so arrived at is more than the maximum 

of the revised scale , the pay shall be fixed at the 
maximum of that scale . 


Note 2 .- - Where the existing emoluments as calculated in 
accordance with clause ( A ) , clause ( B ) , clauso ( C ) or clauso 
( D ), as the case may be, exceed the revised emoluments in 
The case of any Government servant, the difference shall be 
allowed , as personal pay to be absorbed in futurs increases 
in pay. 


Explanation. For the purpose of this clause " exisling emolu 

ments " shall include, 
(a ) the basic pay in the existing scale; . 
(b ) dearness pay, additional dearness allowance and ad 

hoc dearness allowancs appropriate to the basic 
pay admissible at index average 608 ( 1960 = 100 ); 

200 
(f ) the # pountariat pet erg oodŽANO * * *tsing 

eller admisible on the pasky ! Syktin . 
alt ; 


Note 3 . - Where in the fixation of pay under cub- rule 
(1) the pay of Governmzot servants drawiug pay at more 
than five cokolive stages in an existing rcale gets bunched , 
* * 

Limit Armut in the lovinsi scals at the SATOO 
stage, the pay in the revised scale of such of these Govora 
ment servants who are drawing pay beyond the first tivo 
consecutive stages in the existing scale shall be stepped up 
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junior Officer wou 
* gibi 5 minutereaed sale than the 
kicitat o live 1 109 kuv10 skrements granted 
w bini, provisions of this Note need not be invoked 
20 step up the pay of the senior oficer. 


to the stage whore rich bunching occurs , ag under, by the 
grant of increment( o ) in Ul revisted scale in the following 
manner, pamely : 
(a ) for Goverment kervants drawing pay to the oth 

upto the 10th stage in the existing scale By One 

increment ; 
(b ) for Government servants drawing pay from the 11th 

upto the 15th stage in the existing scale , if there is 

bunching beyond the 10th stage - By two increments ; 
( c ) for Government servants drawing pay from the 16th 

upto the 20th stage in the existing scale , if there 
is bunching beyond the 15th stag By three in 
crements. 


The orders relating to refixation of the pay of the senior 
officer in accordance with the above provisions should be 
issued under Fundamental Rule 27 and the senior officer 
will be entitled to the next increment on completion of 
his required qualifying service with effect from the date of 
refixation of pay . 

( 2 ) Subject to the provisions of rule s , if the pay es fixed 
in the officiating post under sub- rule ( 1 ) is lower than the 
pay fixed in the substantive post, the former shall be fixed at 
the stage Dext above the substantivo pay . 


It by stepping up of the pay as above , the pay of a Govern 
ment servant gets fixed at a stage in the revised scale which 
is higher than the stage in the revised scale at which the 
pay of a Government servant who was drawing pay at the 
Dext higher stage or stages in the same existing scale is fixed , 
the pay of the latter shall also be stepped up only to the 
extent by which it falls short of that of the former . 


8 . Date of next increment in the revised scale ... The next 
increment of a Government servant whoso pay has boon 
fixed in the revised scale in accordance with sub - rule ( 1 ) of 
rule 7 shall be granted on the date he would have drawn 
bis increment had he continued in the existing scalo : 


Provided that in cases where the pay of a Government 
Aervant is stepped up in terms of Note 3 Or Note 4 or Note 
7 to sub - rule ( 1 ) of rule 7 , the next increment shall be 
granted on the completion of qualifying service of twelve 
monthg from the date of stepping up of the pay in the 
revised scale : 


Provided further that in cases other than those covered by 
the preceding proviso , the next increment of a Goveromont 
servant, whose pay is fixed on the 1st day of January , 1986 
at the same stage as the one fixed for another Government 
servant junior to bim in the same cadre and drawing pay 
at lower stage than his in the existing scale , shall be grant 
ed on the same date as admissible to his junior , if the dato 
of increment of the junior happens to be earlier : 


Note 4 . Where in the fixation of pay under sub- rule ( 1 ) 
pay of a Government servant, who , in the existing scale was 
drawing immediately before the 1st day of January , 1986 
more pay than another Government servant junior to him 
in the same cadre , gets fixed in the revised scale at a stage 
lower than that of such junior , his pay shall be stopped upto 
the same stage in the revised scale as that of the junior . 

Note 5 . .. Where a Government servant is in receipt of 
personal pay on the 1st day of January , 1986 , which together 
with his existing emoluments as calculated in accordance 
with clause ( A ) , clause (B ) , clause ( C ) or clause ( D ) , as the 
case may be , exceeds the revised emoluments , then , the 
difference representing such excess shall be allowed to such 
Government servant as personal pay to be absorbed in 
future increases in pay . 

Note 6 . In the case of employees who are in receipt of 
personal pay for passing Hindi Pragya. Hindi Typewriting, 
Hindi Shorthand and such other examinations under the 
“ Hindi Teaching Scheme" , or , on successfully undergoing 
training in cash and accounts matters prior to the 1st day of 
January . 1986 , while the personal pay shall pot be taken into 
account for purposes of fixation of initial pay in the revised 
scales, they would continue to draw personal pay after fixa 
tion of their pay in the revised scale on and from the 1st day 
of January , 1986 or subsequently for the period for which 
they would have drawn it but for the fixation of their 
pay in the revised scale . The quantum of such personal pay 
would be paid at the appropriate rate of increment in the 
revised scale from the date of fixation of pay for the period 
for which the employee wonld have continued to draw it. 


Provided also that in the case of persons who had been 
drawing maximum of the existing scale for more than a 
year as on the 1st day of January , 1986 , next increment in 
the revised scale shall be allowed on the 1st day of January , 
1986 ; 


Provided also that in the case of Government servants 
who were in receipt of an ad hoc increment on their stagnat 
ing for more than two years at the maximum of the exist 
ing scale of pay as on the 1st day of January , 1986 , one 
more increment in the revised scale shall be allowed to 
them on the 1st day of January , 1986 , in addition to the 
increment already allowed under the preceding proviso . 


Note 1. - Wherever the pay has been fixed in terms of tho 
above provisos the efficiency bar will become operative only 
with reference to such bars in the revised scale , irrespoctive 
of whether a Government servant had crossed Or not crowed 
or hed been held up at the efficiency bar in the existing 


· Explanation . For the purpose of this Note , " appropriate 
rate of increment in the revised scale " means the amount of 
Increment admissible at and immediately beyond the stage 
at which the pay of the employee is fixed in the revised scale . 

Note 7 . In cases , where a senior Goverament servant 
promoted to a higher post before the 1st day of January , 
1986 draws less pay in the revised scale than his junior who 
is promoted to the higher post on or after the 1st day of 
January , 1986 , the pay of the senior Government servant 
should be stepped up to an amount equal to the pay as 
fixed for his junior in that higher post. The stepping up 
should be done with effect from the date of promotion of 
the junior Government servant subject to the fulfilment of 
the following conditions , namely --- 


Note 2 .- - The benefit of additional increment under the 
fourth proviso will also be notionally admissible to a Cov 
ernment servant in the scale in which he would have got 
an ad hoc increment on his stagnating for more than two 
years at the maximum of the existing scale of pay as on 
the 1st day of January , 1986 but for his holding higher 
officiating post, subject to the maximim of the reviaed scalo 
pot being exceeded , irrespective of whether he was actually 
in receipt of the ad hoc increment or not. 


(a ) both the junior and the sonior Government servant 

should belong to the sa.me cadre and the posts in 
which they have been promoted should be identical 
in the same cadre . 


(b ) the pro -revised and revked scalce of ray of the 

lower and higher posts in which they are entitled 

to draw pey should be identical, and 
( c ) the anomaly should be directly as a rekult of the 

application of the provisions of Fundamental 
Rule 27 - C OF Any other ple or order regulating 


Note 3 , - Where by the grant of two additionat incro 
ments in terms of the third and fourth proviso in the 
revised ecale applicable to the substantive post , the sube 
@ tantivo pay of a Government servant exceeds his officiating 
may at any time, the Government servant may be allowed , 
in addition to officiating pay . the difference between the 
officiating pay and substantive pay as personal pay to be 
absorbed in future increments for the periods during whicha 
the gubataotive pay exceeds the oficiating pay . 
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vart or by crediting the same to a special savings accouak 
to be opened in the name of the Government servant or 
partly in cash and partly by all or any of the other modes 
aforesaid , as the President may , by order, determine in this 
behalf. 


promotion. Acils for the sitter numard , 2016 JUDA! * 
Government servant, Dow drawing his phy in the lower 
scalc , is receiving personal pay for stagnanng in that scale , 
and happens to draw more pay in the revised scale due to 
grant of additional increment under Notes 2 and 3 above, than 
the pay of the senior Government servant in the existing 
higher scale , the pay of the senior Government servant in 
the revised scale shall be stepped up to that of his junior 
from the same date and he shall draw next increment after 
completing the qualifying period from the date of exch 
stepping ( p of pay . 

9 . Fixation of pay in the revised scale subsequent to the 
1st day of January , 1986 . - ---Where a overnment servant 
continues to draw his pay in the existing scale and is 
brought over to revised scale from a date later than the 1st 
day of January , 1986 , his pay from the later date in the 
revised scale shall be fixed under the Fundamental Rules 
or any other rule or order applicable to that post 
aod for this purpose his pay in the existing scale whall have 
the same reaning as of existing emoluments as calculated 
in accordance with clause ( A ) , clause ( B ) , clause ( C ) or 
clause (D ), as the case may be , of sub - rule ( 1) of rule 7 
except that the basic pay to be taken into account for 
calculation of these emoluments will be the basic pay on 
the later date aforesaid and where the Government servant 
is in receipt of speciar pay or non - practising allowance , his 
pay shall be fixed after deducting from those etnolumenty 
an amount equal to the special pay or non - practising allow 
ance , as the case may be , at the revised rates appropriate 
to the einoluments so calculated . 

10 . Fixation of pay on reappointment after the 1st day 
of January , 1986 to a post held prior to that date. - - A Gove 
ernment servant who had officiated in a post prior to the 
1st day of January , 1986 but was not holding that post on 
that date and who on subsequent appointment to that post 
draws pay in the revised scale of pay shall be allowed the 
benefit of the proviso to Fundamental Rule 22 or the 
fourth proviso to Fundomental Rule 22 - C , as the case may 
be , to the extent it would have been adimissible had he 
been holding that post on the 1st day of January , 1986 , and 
had elected the revised scale of pay on and from that date . 


Explanation . For the purposes of this rule 
(a ) “ arrears of pay " , in relation to a Government ser 

vant, means the difference between 
(i ) the aggregate of the pay and allowances to which 

be is entitled on account of the revision of his 
pay and allowances under these rules , for the 

relevant period ; and 
( ii ) the aggregate of the pay and allowancar to which 

he would have been cntitled (whether such pay 
and allowances had been received or not) for 
that period had his may and allowances dot heer 

so revised ; 
(b ) " relevant period " axans the period commencing on 

the 1st day of January , 1986 and ending with 

the 30th day of September, 1986 . 
12 . Overriding effect of Rules. The provisions of the 
Fundamental Rules, or any other rulc or order applicable 
to that post the Civilian in Defence Services (Revision of 
Pay ) Rules, 1947, the Civilian in Defence Services (Revised 
Pay ) Rules, 1973 shall not, save as otherwise provided in 
these rules, apply to cases where pay is regularised under 
these rules , to the extent they are inconsistent with these 
rules . 

13 . Power to relax .co .Where the president is satisfied that 
the operation of all or any of the provisions of these rules 
causes undue hardship in any particular case , he may, by 
order, dispense with or relax the requirements of that rule 
to such extent and subject to such conditions he may 
consider necessary for dealing with the case in & just and 
equitable manner . 

14 . Interpretation . If any question arises relating to the 
interpretation of any of the provisions of these rules, it 
shall be referred to the Central Government for decision . 


11 . Mode of payment of arrears of pay .- Notwithstand 
ing anything contained in these rules , the arrears of pay 10 
which any Government servant may be entitled in respect 


THE FIRST SCHEDULE 


( See Rules 3 & 4 ) 


PARTA 
Rovised scales for posts carrying proscat scales in Groups D , C & B * except posts for 

which different revised scales are notified separately . 


Posts 


Present scale 


Revised scale 


No . 


chinhánh cabuon 


Sevda MUROWE 


WANN 


ABA 


R $ . 


GROUP D 


(a) 161-2-170 


750 /- ( Fived ) 


1. All posts carrylag 

prenent scales spect. 
fod in Coloma 3 . 


Until the ernployees concerned 
are brought over on the regular 
scale after attaining the pre 
cribed age of recruitment. 


750 - 12 -870 - 8B - 14940 


(b ) 1804- (Fixed ) 
( c) 196 - 3 -220 -EB -3 - 232 
d ) 200 - 3-212- 4 -232 -EB - 210 

(Selection Grade ) 


rewa 


r y 


OY 


- 


- 


www 


.EYY3 


t empo 


indetermine 

knopp 


( «« 


13 - 


** 4 ] 


भारतका राजपज्ञ : मसाधारण 


17 


VI - 


- 


- 


- 


- 


- 


unu 


- - - - - - 


- 


· 


-- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- -- - 


-- - - - - -- 


--- - 


- 


2 . All posts carrying 

present sculesS ci . 
food in column 3 . 


775 - 12-945-78 - 14 - 102.5 


( a ) 200 - 3 - 206 - 4 -234 -EB - 4250 
(b ) 200 - 3 - 212- 4 - 232- EB - 4 - 240 - 5 - 250) 
( c ) 210 - 4 -226 - BB - 4 -250 
(d ) 200 -3-212-4-232-EB -4-240 


3 . 


-do 


(a ) 210 - 4 - 250 - EB -5 -270 
( b ) 210-4 - 250- EB- 4-270 
(c ) 210 -4 - 226 - EB -4 - 250 - EB- 5 -290 


800 - 15 - 1010 -EB -20- 11.50 


GROUPS 


ANI 


225 - 5 - 260 -6290 -EB - 6 - 306 


R25 - 15 - 01 -EB . 20)- 1200) 


990 - 20 - 1 : 50 - . 1400 


( a ) 224- 5 - 260 - 6 - 326 - EB -A.. ? 
( h) 160- 6- 326- EB- 8 - 351 


( a ) 260 -6 - 250 -E8 - 6 - 326 - 8 - 360 -HB 

8 - 390 - 10 - 400 
(b ) 290 - 6 -326 -EB -8 - 330 


990 - 20 - 1150 -BB -R3- 1900 


? 


(B ) 260 - 8 - 300 - EB - 8 - 340 - 10 - 380 -EB . 

10 -430 
(b ) 790 -6 -326 -8 - 350 -EB -8 -32 -10 -400 


995 -25- 1150 EP-30-1540 


261 -8-300-2A -8-340 - 10 -369 -12-420 
- BB - 12 - 480 


995- 23-1150- EB -50 -1660 


9 . 


do 


320 -6 -326 -8 - 390 - 10.400 


1150 -25- 1500 


10 


wto 


(a ) 330 - 8 - 370 - 10 - 400 - EB - 10 -450 
(H ) 330-8- 370- 10-400 - BB - 10- 480 


1200 - 30 - 1440 - EB - 30 - 1800 


11. 


- do 


(a ) 330 - 10 -380 - EB - 12 -500 -EB - 15 - 560 
(b ) 330 - 10 - 350 -EB - 380 - 15 - 500 - EB . 

15 -560 
(c ) 330 - 8 -370 - 10 - 400-EB - 10 - 500 - 15 - 530 
( u ) 290 - 8 - 330 - 10 -380 -BA - 12 - 500 - EB 

15 -560 
(0) 290 - 10- 350 -EB - 12 -410 -EB - 15-500 


1200 - 30 -1560- EB - 40 -2040 


19. 


do 


(5) 380-12- 500-15- 530 
(b ) 380- 12 -500- BB -15 -560 


1320 - 30 - 1500 -AB - 40- 2040 


13 . 


- do 


1 


(1 ) 380- 12 -440 - EB - 15 - 560- EB - 20 -620 
(5 ) 380 -12-440- PB -15- 360- EB -20-640 
( c ) 425- 15 - 530 -BB - 15 -560- 20 - 600 
( d ) 470 - 15 - $ 60 - 20 -580 


1350 -30- 144140-1800- EB -50-2200 


849 01/865 
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14 All posts carrying 

prosent scalos 
specified in Col. 3 


(a ) 423- 13 - 360 - EB - 20 - 640 
(h ) 425- 15- 500- EB - 15-360 - 20 -900 
(c) 155-15- 560- EB-20- 700 


i 


1400- 40- 1800 - EB-30- 2300 


13 . 


- do 


) 


(a ) 423 - 15-500 -EB- 15 -360- 20 -700-BB 

25 - 800 
( b ) 425 - 15-500 -EB - 19- 560 - 20 - 640 -8A 

20 - 700 - 25 - 750 


1400 - 40 -1600 -50- 9300 - EB-60- 7600 


1400 - 40 - 1600 - 30 - 2300 -PB -60 - 1600 


( c ) 440 - 15- 315- EB - 15- 360-20 - 700 - EB1 

25 -750 
( d ) 470 - 15- 330 -EB - 20 -650 -EB - 23 - 930 
(6) 440- 20 - 500 -EB -33- 700 -BB- - 150 j 


16. 


- do 


1 


1600 -50 - 1300-88 -60 - 2560 


(a ) 550 - 20 -850 - 75- 800 
(b ) 530- 20 -650 - 25- 750 
(c ) 530 - 20 -650 -25- 700 
(d ) 350- 25-750 


19 . 


-dom 


(a ) 500 -20- 700- BB -25-900 
(b ) 500-25- 750 -30-900 
(c) 550 - 20 -650-25-750- BB -30-900 
(d ) 550 -25- 900 

350 -75- 750- BB -30- 800 


i 


1640-60-2600 -RB - 15- 2000 


18 . 


do 


1 


(c ) 650 - 30 - 740 - 35 - 880 - BB -40 - 060 
(6 ) 700 -30 -760- 35-900 
(a) 650- 30 - 740 - 35- 880 -BB -40- 1040 
(d ) 175- 35-880 -40 -1000 


1000 -60 - 1300 -BB - 15-3000 


650 - 30 - 110 


1000 -60 -2100 


20 . 


- do 


) 


1000 - 60 -2300 -RB - 18 - 3000 -100 - 3500 


(a ) 630 - 30 -740 -35 -810- BB -33-880 -40 

1000 - EB - 40 - 1200 
(b ) 650- 45 - 1010 -BB -45- 1100 -50 - 1200 
(0) 775-35-880 -40-1000- BB -40- 1200 


j 


21 . 


do 


(@ ) 840 -40 - 1000 -RB 40 - 1200 


1375-75- 3200 -BB- 100 - 3500 


(b ) 840 -40 - 1040 


VM 


NOTE : - Exoopt as othorwiso proyldod , In the case of an employoo drawingpay in tho Selotion Grado beforo the date of publication 

of these rules , his pay shall be fixed in thorovisod soala correspondlog to such Soloction Grado Add thosald pay sball bo porxonal 
to such omployoo . 
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PART - B 


Roland scule of pay for cortalo other Categorioa uf Staff 


UNI 


SI. No 


Posts 


Prosont scale 


Rayhod scalo 


- 


- 


VVH 


Bu 


R . . 


1. WORKSHOP STAFF 


150 - 12 -870 -EB - 14 - 940 


All posts carrying the 196- 3- 220 - EB - 3-232 
prosopt scalos apoch 
fod to Column 3 . 


1. All posts carrying the 

provont soalos spoci 

Dodio Column 3 
3. -do 


(0) 210 -4 - 250 - £B - 5- 270 
di) 210 - 4 - 226 -BB - 4 - 230 

BB - 5 - 290 


300 . $ . 1010 -EB - 20 - 1130 


The Ministry to review the 
work content of the 
posts carrying the scale 
of Rs. 225-308 50 that they 
Arc classified and carry . 
ing cither the calc of 
Rs, 800 - 1130 or Rs. 990 - 1500 . 
But tho oxisting incumbents 
of these posts will conti . 
nue ip the revised scale of 
Rs. 825 - 15 -900 - EB - 20 - 1200 88 
personal to them unless they 
are found fit for being placed 
in the scale of Rs. 950 - 1500 . 


950 -20 - 1130 -EB -25 - 1500 


(1) 260 - 6 - 326 -BB -8 - 350 
15 260 - 6 -290 -BB - 6 - 326 - 8 - 366 

EB - 8 - 390 - 10 -400 
(iii) 320 - 6 - 326 - 8 - 390 - 10 -400 

330 - 8 - 370 - 10 - 400 -BR - 10 -480 
380 - 12 -500 -EB - 15 -560 
425 -15-360 -BB- 20 -640 


4 . 
3 . 
6 . 


do 
do 
do 


1200- 30 - 1440 -BB - 30 - 1800 
1320 -30 - 1560 - EB -40 -2040 
1400 -40 -1800- EB -50 -2300 


7 . Technical 

Supervisors 
All posts carrying 
the prosent soalos 
Spoolfied in 
Colump 3 


(1) 380 - 12 -500 -EB -15- 560 . 
(i ) 380 - 12 -440 - BB - 15- 560 - EB - 20 -640 
(iii) 425 - 15 -530 - BB - 15 - 360 - 20 

600 . 
(iv ) 425 - 13 - 560- RB - 20 - 640 
(v ) 425- 15 - 500 -BR - 13 - 560 - 20 - 700 
(v ) 495- 15- 360 -BB - 20 - 700 


1400 - 40- 1800 -EB - 50 - 2300 


(VII ) 550 -20 -650 -25- 750 
(vii )350 -20 -650 -23 -800 


1600- 50 -2300 - 88 -60 - 2660 


(ix ) 700 - 30 - 760 - 35 . 900 
(x ) 650 - 30 - 740 - 35 -880 - BB - 40 - 950 


2000 -60 - 2300- EB - 75-3200 


( ) 840 -40- 1040 
(xii) 840 -40 - 1000-BB -40 - 1200 


2373- 73- 3200- BB - 100 - 3900 


1 . OFFICE STAFF 

WORKING IN 
ORGANISATIONS 
QUT SIDE THE 
SECRETARIAT 
Starographer Gr. III 
Stopographor G . O 
Stenographer Gr. 1 


330 -10 -380- BB- 12 -500-BB-15 -360 
425- 15-500 - BB - 13 -560 -20 -700 


1200 -30 -1360 - BB- 40 -2041 
1400 -40- 1800 - BB- 50- 2300 


550 -25- 750-BB - 30 - 900 


1640 -60 - 2600- BB -75 -2900 
2000 -60- 2300 - EB - 73-3200 for powto of Stonographen attached 
to oticon of Sontor Administrative Grado and oquivalent posts 
by puttably operadlog tho requlrod number of polls of Stonogte 
poan from the lower grades . Thono posts in the now bigbut woulo 
should be filled by promotiod - pet gormal procedun .. 
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- - 
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- 
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- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


Real 


Ry. 


III 


TRACHING STAFF 
Primary School 330 - 10 - 350-EB- 380 - 15 - 500 -EB - 15-500) 
Toacher 
Trained Graduate 440 - 20 - 500ER - 25 - 700-EB - 25 - 750 
Teacher /Head 
Mastor, Primary 
School 
Post Graduate 

$ 50 -25 - 750 - ĘD - 30 - 900 
Toucher /Hoad 
Mastor, Middle 
School 
Primary School 

$ 30 - 20 -430 
Teacher ( SG ) 
Trainod Graduato 740 - 35 - 850 
Teachers (SG )/ 
Head Mastor , 
Primary School (SG ) 
Post Graduate 

775- 33 - 880 - 40 - 1000 
Teacher (SG )/ Head 
Master, Middle 
School( SG ) 
Vico- Principal/Hond 650 - 30 -7735 - $ 10 - - 35-89 - 40 - 1097 ) 
Mestor 

EB -40 - 1200 


1200)- 30 -1500 -20 - 40 -2040 Those teachers who are not 

In the existing scales of pay 
1400 -40 - 1601-50 -2300 -EB- 60 -2600 mentioned in Col. 3 may be 

given the rovised scales men 
tioned in this Col, only after 

ensuring that they have the 
161 . 50 - 2600 -88 -75 -2905 prescribe:1 quai Acations . 

Those who do not posses ! 
prescribed qualifications will 

be given tho revised scales 
1400 - 40 - 1600 - 50 -2300 -EB montioned in Part A of this 
60- 2600 

Schedule , which correspond to 
56210 - 2600 -28 - 75 - 2900 t :cir existing scaley . 

Tbo Selection Grude 13110 
indicated in this column will 

be admissible only to those 
2013- 00 -2300- EB - 75 - 3201 touchers wilo uro alroady in 
100 - 3500 

the existing Stlection Grade 
Helse wendoned in column 3 . 


2010 - 60 . 230 - £3 - 75 - 3200 - 101 

350X 


TY LABORATORY TECHNICIANS 
1 Laboratory Assistant 290- 10 350 - EB - 12- 410 - EB - 15 - 500 


1200 - 30 - 1560 - EB - 40 - 2010 


V MOTOR VEHICLE DRIVER 

Drivers of Motor (1) 260 - 6 - 326 - BB - 8 - 350 
Vehicles including (ii) 260 - 6 -290 -EB -6 - 326 - 8 - 366 
Staff Cars. 

EB -8 - 390 - 10 -400 


1950- 20 - 1150 -EB- 25 -1500 


VI. OTHER CATEGORIES OF STAFF ( COOK AND BEARER ) 


Cooks/Cook Bearers) 
Butlers / Bearers / 
Attendants /Waiters , 
eto . 


750 - 12 - 870- BB - 14 - 940 
775 - 12 - 955 - EB - 14- 1025 
800 - 15 - 1010-EB - 20- 1150 


825-15- 900 - EB -20 -1200 


1 . 196 - 3 - 220 -BB - 3 - 23 
2 . 200 - 3 - 212 -4 - 232 -EB - 4 - 240 
3 . 200 - 3 - 206 - 4 - 234 -EB -4 -250 
4 , 210 - 4 - 250 - EB - 5 -270 . 
5. 210 -4-226 -EB-4 -250 -EB -5-290 

225- 5 -260 -6 -290 - EB -6 - 308 
7. 260 -6 - 326 -EB - 8 - 350 

260 - 6 -290 - EB - 6 -326 - 8 - 366 - EB 

8 - 390 - 10 -400 
9 . 290 -6 - 326 - 8 - 350 - BB -8 -390 - 10 -400 
10 . 320 - 6 -326 -8 -390 - 10 - 400 
11 . 330- 8 - 370- 10 -400 -BB - 10 -480 
12 , 380 - 12 -300 -80- 15 . 560 


> 950 - 20 - 1150 - BB - 25 - 1500 


1200 - 30 - 1440 - EB - 30 - 1800 
1320 - 30 - 1360 - EB - 40 - 2040 


The Ministry to reviow 
the work content of the 
posts carrying the scalo of 
Rs. 225-308 so that thoy aro 
classified as carrying olther 
the scale of Rs. 800 - 1150 or 
950 - 1500 . But the existing in 
oumbouts of these posts will 
continue lo the revised scale of 
Rs. 825- 15 - 900 - EB - 20 - 1200 As 
Parsonal to them uulose they 
are found flt for being placed 
In the scale of Rs. 950-1500 . 


VIL. PARA MEDICAL STAFF 
1. Radiographers /X -Ray 330 -10 - 380 -BB- 12- 500 - EB - 15 -560 

Technicians /Pharma 
cisto 


1350 - 10 - 1440- 40 - 1800 -ED - 50 - 2200 


1400 -40 - 1600 -50 - 2300- 2B -60 - 2600 


$. G . Radiographors/ 
X -Ray Tochoicians 
Pharmacists ( S .G . ) 
X Ray Tochnicians 


425-15 -560- EB - 20-640 
425 -15-500- EB - 13-560-20 -700 


- - - - 


- 
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4 . 


" - - -- - - 

Rs. 
Antiliary Nursc / (1) 260-6 -326 -BB -8-350 
Milwifory ) an1 

Midwile ANM ) ( i) 260 -6 - 290 -58 -6 - 326 - 8 -365 -72 -8 - 
Midwife (Ordinary Gido) 390 - 10 -400 


-- -- - - 

Rs . 
975- 25- 1150- EB -30 - 1540 
( Thoro will also bo & promotional grado íuale of 
Rs. 1200 - 30 -1360 - EL -40 - 2040 rcquiring 
promnodon as per normal proceduro . ) 


S . 


Stall Nurse 
Scolor N :11 : 0 G : . II) 


(i) 425 - 15-560 -EB - 20 -640 
1) 425 - 15 - 500 -BB - 15 - 560 -20 - 700 


> 1400- 40 - 1600 - 50 - 2300 - 5A -60- 2000 


Niting Sider) (i) 455- 15 - 560 -21 -20 - 700 
Publi , Health Nirsol (i ) 470 - 15 - 530 -EB - 20 -650 - EN -25 .750 
Sonior Nurso Grude I (lii) 550 -20 -690 -23 -700 


1640 -60- 2600EB- 75 -2900 


Nursing Stati 

(1) 550 -20 - 650 -25- 750 
( Sumorvivory ) (ii) 550 -25-750 -EB - 30 - 900 

2000 -60- 2300 -EB -75. 1200 
Senior Mitron / (ti) 650 - 30 - 740 -35 - 830 -ED -40 - 960 
Matron Public (tv 700 - 30 -760 - 35 - 900 

Holth Nuraing Supervisor 
VIII . ARMED FORCES HEADQUARTERS STBNOGRAPHERS SERVICE 
1 . Duty posts inoludod 550 . 30 -740 - 35 - 880 -EB - 40 - 1040 1 
io Grada B of AFHOSS 

2000 - 50 - 2300 E1, 8 -75 - 3200 
Duty posts includod 650 - 30 - 740 - 35 -810- EB - 35 -880 - 10 - 100- 3500 
in Grude A of CSS 1000 - EB - 40 - 1200 


2 . 


.Po - LAVA 


- 


- - 


- - - - - . - - . 
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- 


- - - 
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- 
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- - - 


- 
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THI SECOND SCHEDULE 

Forn of Option 

(Se Rulo 6 (1)] 
(1) I . . . 
revised scalc ( ) with affect from 18 January, 1986 . 

* (id ) I . . . . . . . . 
continuo on the existing scale of pay of my substantive/oficiating post mentioned below until : 


... hereby Olect the 


.. . .. bereby elect to 


* tho dato of roy next increment 
the date of my subsequent incremont ralslag my pay to Rs. 
I vacato or celje to draw pay in the existing scale . 


3 xisting scale . . . . . . . . 


giopeture . . . 
Nemo 
Designation . . . . . . . . . . . . 
Office in whlch employed . . . . . . . . 


Dator 


Station : 


- 


- 


N 


U 


IL 


- 


L 


- 


- 


- 


A 


. 


ILM INIUIAL 


* To bo scored out if not applcable . 


MEMORANDUM EXPLANATORY TO THE AVILIANS IN DEFENCE SERVICES 

(REVISED PAY) RULES, 1986. 


Ralo I - This rule is self -explanatory, 
Rulo 2 – This rule lays down the categorles of employeos to whom the rules apply. Except for the catogorio cxcludod undor alauso 
(2 ), the rules are applicable to all persons under the rule making coutrol of the President serving in Doparımcats paid from Defonco 
Sorvices Bstimates . The rules , howovor, apply to work oharyod ostablishments . 
Rule 3 – This rule is self-explanatory. 
Rulo 4 - { n raspoot of such employees as aro proszly in Group B or Group C and for whom the Pay Controlssion has rocom 
maadod soules as applicable to any category of Group A omployco , this rulo sbal] not apply till such time as tho scales applicablo to 
such oployoos aro notifled . 


Rulo 5 – The intention is that all Government servamsthould be brought uver to the revived scales except those who cloot to draw 
pay in tho existing scales. Those who excratse the option to continue on the existing scales of pay will continuo to draw the dcarnosa 
pav, daudess alowanco , ad - bod doemesi olověnoo and interim tollefs at the sales ip ( orce on tho 1gt Japudry , 1986 end the dearbos 
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pay will count towards houso root and composatory Allowancos, omoluments for pensions , oto . to the extent it so counted on tho 
haid dato. If . Goveromont servant is holding a permanent post io . substantive capacity and oficiaţiog lo a higher post or would 
bavo oftcimrod in one or moro posts but for his being on deputation otc ., he has the option to cala tho axisting Scalc only in respect 
of ooo scalo . Such & Governmont servant may retain the axisting scalo applicablo to A parmånent post or toy one of the oficiating 
posts . In respect of the romaining posts bo will necessarily have to be brought over to the revisod salos . 
Bxplagation 3 to Rule 5 – As a Governmentservant will have the option to rotalo the oxisting scale to respect of only the gub 
staatiya or any oifigiaţiog post a Government servant who rotains the oxisting scalo lo respect of his officiating post will be brought 
over to the revised scaloin rospect of his substantivo post . In the revised scalo of substantive post DP /ADA / ad -hoc DA stands 
pergod la tho rovisod pay,whorons in the officiating scalo ho will bo allowed the existing ratos of doamnose pay nod ADA /ad -hoo DA . 
If his pay wero to bo roflxod in the existing scale of the higher officlating post with referonco to the pay on the revised svalc in tho 
substantive post, it will give him the benefit of dear oss allowanco, doard .css pay and interina raliof twico ovor. Tho explanation 18 
dosi pod to avoid suob unintended benefit. 
Rulo 6 -- This rulo prescribes the manner in which option has to be sorcised and also the Authority who should be apprised of 
such option . The option has to be exercised in the appropriate form appended to the rules. It should be noted that it is notsufficient 
for a Government servantto oxercise the option within the spociiod timelimit but also to onsure that it reaches the prescribed autho 
Aty within the time limit. In the case of persons who are outside India at the time there rules aro promulgatod , the period within 
which the option has to be orarcisod is three months from the data they take over chargo of the post in India . Jo the case of Govern 
mont servants the rovisod soalos of whoso posts aco engounged subsequent to the date of issue of these rules, the period of three 
months will run from the date of such announcoment. 
Persons who havo rotirod betwoon 1st January , 1986 and the data of Issue of these rulos are also cligible to cxcrciso option . 
Rulo 7 ( 1) - This rulo deals with the actual fixation of pay in the axisting scales on 1st January , 1986 . A few Illustrations lodickung the 
männor in whłob pay of Govoromont Horvants should be fixod under this sub - rulo sub oct to stepping up of pay under Notes below 
rulo 7(1 ) aro given bolow : - 
Ilustration No. 1 
1. Existing scale of pay 

– Rs . 260 -6 -290 -RB - 6 - 326 - 8 - 366 -BB - 8 -390 - 10 -400 . 
2 . Proposed scale of pay 

Rs .950 -20- 1150 -BB - 25 - 1500 . 
3 . Bxisting basic pay 

R8, 342 .00 
4 . DP/ADA at iodor averago 608 

Rs. 662. 50 
3 . Two instalments of interim rolief 

Rs. 110 .00 
6 . Existing omolumonts 

Rs. 1114 , 30 
7. Add 20 % of basio pay subjeot to minimum of Rs . 75 / - R . 75 . 00 

Total - 

Rs. 1189 .50 
Pay to bo frod la proposod soule 

Rs. 1200 .00 
Dlustration No. 2 
1 . Existing scale of pay 

- Rs . 550 -20 -650 - 25-750 -plus special pay of Rs. 60/ 
2 . Proposed scalo of pay 

Rs. 2000 -60 - 2300 - EB -75- 3200 

(without any special pay) 
3 . Existing basic pay plus special pay 

- Rs. 700 .00 + Rs. 60 .00 
4 . DP/ADA at index averago 608 on basto pay and spoolel pey - Rs. 1143,80 
5 . Two instalmonts of intain rolio 

- Rs. 140. 00 
6 . Bxisting omolomonts 

Rs. 2043 .80 
7. Add 20 % of bagia phy 

Rs. 140 .00 
Total 

Rs. 3183 .00 
Pay to bo fixed in proposod ohle 

– Rs. 2240 / - (without any spoolal pray ) 


FRAN 


Illustration No. 3 

1 . Busting scalo of pay 


2. Proposed scale of pay 


3 . Bxisting busic pay 
4. DP /ADA A Lodox evcrtigo 608 
S . Two (Detalmoots of loturio mello 
6 . Bxisting omoluntar 
7. Add 20 % of basic pay sobjet (O A DİDİmam of Rs. 73 

Total - 
Pay to be tied la proposed solo of phy 


11111111 


- Rs . 210 -4-250 - EB -5-270 

( with spoolal pay of Rs . 107-) 
Rs. 800 -15-1010- EB - 20 - 1150 
with spoolal pay of Rs. 20 / 
Rs . 230. 00 
R . 463. 50 
Rs. 100 .00 

Rs . 793 . 30 
- Rs. 75.00 
- 14 . 06 . 

Rs. & 79, 00 plor ideolaity of R . . 20 / 
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Rulo 7(2 ) - This follows the provisions ofPR 31 (2 ). It should be notod that the benefit of this rule is not admissible la cases where 
a Goverom ;nt servanc hag electod tho rayisod scalo in copact of his substantivo post, but bas retained tho existing solo in respoct of 
Ap officiating post. 
Rula 3 - Tils rule proscribes tho pannor io which the next lacremeat ia tho qow Schlo should be regulated . The provisos to this 
rules are intended to allminate the roomalios of Junior Government formats drawing moro pay than their senior by the operation 
of the substantivo part of this rule and algo taking care of the Goverment servants who havo boca drawing pay at the meximum of 
the existing scalo for more than one your as on 1 - 1 - 1986 and also thoso Government servants who have boon stagnating at the maxi. 
mum of the existing solo and are actually in rooelpt of stagnation incrocot On Ad hoc bapis . 


Rulo 9 to 14 - Those rules are self -explanatory , 


Explanatory Momorandum : 

Tho Civilians in Dofonce Services (Rovisod Pay) Rules , 1986 bave boon sido to implemost the rooommendacions made by the 
Fourth Pay Comnisslog with respoct to the pay scalog of Group B , Group C and Group D amployees of the Government. Bvon 
though the Commission has suggested the rovision of pay sorles from 1st April , 1986 , the Govaramoat has decided to give affoot to 
suob cocompagdations from 1st Jaguary, 1986 lo order to provide groter benefit to the Government servant la general. Accor 
dlagly , cho rulos ero baing given rotrospoctivo affoot from 1st January , 1986 . It is oortided that tho rotrospective offect belog given to 
those rulos will not affoot adversaly any omployos to whom thoso rules apply . 

( No . A /26023 /5/86 /D (PC) 
V . N , DAHADUR , It. Soy , 
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HANAQA , GOVT. OF DOUA MO, ANG LOAD , NEW DBLE -110064 

TO CONTROLLO OF PORLICATION , DLO110054 , 191 


